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การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Based Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนขึ้น

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เลียนแบบความเป็นจริงซึ่งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การคิดวิจารณญาณ ตลอดจนการตัดสินใจ
ทางคลินิก โดยใช้เทคนิค และ วิธีการต่างๆ ซึ่งมีองค์ประกอบของสถานการณจำลองอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง และ
สิ่งแวดล้อมท่ีสร้างขึ้นให้มีลักษณะเหมือนจริงเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ได้ฝึกวิเคราะห์ ฝึกตัดสินใจ และการแกปัญหาในสถานการณ
ที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด 
ขั้นตอนประกอบด้วย  
1) Pre-brief เป็นการชี้แจงผู้เรียนให้เข้าใจวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่ต้องการ บทบาทของผู้เรียน/ผู้สอน และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  
2) Scenario ดำเนินการตามสถานการณ์เสมือนจริงที่กำหนด และ  
3) Debrief เป็นการสรุปการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ  

3.1 Descriptive phase เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนอธิบายความคิด ความรู้สึกและสิ่งที่ยังไม่เข้าใจในสถานการณ์  
3.2 Analysis phase เป็นการวิเคราะห์เหตุผลการกระทำหรือสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณ์  
3.3 Application phase เน้นการช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์แนวทางพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Simulation ถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การฝึกทำงานเป็นทีม การ
ประเมินและตัดสินใจทางคลินิก และการคงไว้ซึ่งความปลอดภัยของผู้ป่วยการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลและทักษะที่ไม่ใช่ปฏิบัติการพยาบาล ผู้สอนสามารถเลือกชนิดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน ลักษณะ
ผู้เรียน ความถนัดของผู้สอน และนโยบายการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษา ชนิดของการเรียนรู้ที่ใช้บ่อยทาง
พยาบาล ได้แก่ การเรียนรู้กับแบบจำลองส่วนของอวัยวะมนุษย์ (models) ชุดการฝึกเฉพาะส่วน (partial task trainer) การเรียนรู้
กับผู้ป่วยมาตรฐาน (Standardized patients) การเรียนรู้กับหุ่นมนุษย์เสมือนจริง (High-fidelity human simulation) และการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการแบบผสมผสาน (Hybrid simulation) 

การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพคล้ายความเป็นจริง มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ
ดังนี้ คือ 1) ให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์จริง  2) มุ่งฝึกการคิดวินิจฉัยแก้ปัญหา 
การควบคุมสถานการณ์ การตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนอาจต้องพบในชีวิตจริง 3) มุ่งฝึกการใช้ทักษะด้านต่างๆ  ที่สำคัญ เช่น 
กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการเรียน เป็นต้น 4) มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์คล้ายความเป็นจริง  5) มุง่ให้ผู้เรียนได้พบ
และรู้จักแก้ปัญหาในปัจจุบันและท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  6) มุ่งให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ กล้าคิดกล้า
ทำมากยิ่งขึ้น และเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่สถานการณ์จริง และ 7) มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักทำงานเป็นกลุ่ม ยอมรับการ
วิพากษ์วิจารณ์ และฝึกความอดทน 


