
                                                                                                  

สรปุองคความรูที่ไดจากการจดัการความรูเรือ่ง 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอนดวยสถานการณจำลอง SBL 

ณ หองประชมุชัน้ 6 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนสีงขลา 

............................................................................................................................................................................. 

อาจารยนสิาชล  สขุแกว 

 การจัดการเรียนการสอนโดยใชหุนมนุษยจำลอง (Simulation-Based Learning : SBL) เปนระบวน

การเรียนการสอน ท่ีครูผูสอนใชในการชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด โดยใหผูเรียน

ไดแสดงบทบาทตามสถานการณท่ีกำหนดข้ึนหรือจำลองสถานการณคลายผูปวยจริง ผูเรียนไดฝกบทบาท และ

มีปฏิสัมพันธในสถานการณท่ีมีสภาพคลายความเปนจริง ทำใหเกิดการเรียนรู และฝกทักษะกอนข้ึนฝกปฏิบัติ 

งานจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิดความม่ันใจ ลดภาวะความเครียดและความวิตกกังวลกอนข้ึนฝกปฏิบัติจริงบนหอผูปวย 

การจัดการเรียนการสอนวิธีนี้เชื่อวา จะทำใหผูปวยมีความปลอดภัยจากการท่ีผูเรียนไดฝกฝนการดูแลผูปวยมา

กอน กลุมวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จึงไดเริ่มใชในการเรียนการสอนในรายวิชา การพยาบาล

มารดาทารกและการผดุงครรภ 2 และการพยาบาลผูใหญ และนำมาแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูปฏิบัติ 

และผูท่ีไปฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดวยสถานการณจำลอง SBL โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

อาจารยมีความรูและสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสม และเพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหและมีสมรรถนะในการดูแลผูปวย  

สถานการณจำลองหรือเรียกสั้นๆ วา Scenario เปนองคประกอบเริ่มตนของการจัดการเรียนการสอน 

ดวยสถานการณเสมือนจริง เพราะจะเปนตัวกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู โดยกำหนดจุดมุงหมาย เลือก 

รูปแบบ ข้ันตอนท่ีเหมาะสม เขียนเนื้อหา รายละเอียดท่ีแสดงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การดูแล 

แบบองครวม วัสดุอุปกรณสภาพแวดลอมเสมือนจริง ปลอดภัย กระตุนการเรียนรู และเหมาะสมกับระดับ

ผูเรียน สิ่งท่ีตองคำนึงถึงในการสอนโดยใชสถานการณจำลองคือ ความรุนแรงของสถานการณ (Acuity) และมี

ผลกระทบตอผูปวยและความบอยท่ีจะเกิดของสถานการณนั้นๆ (Opportunity) โดยหลักการสรางและพัฒนา

สถานการณจำลองควรยึดหลัก 3P ไดแก 1. Purpose วัตถุประสงคของหลักสูตร 2. Participant ระดับ

ประสบการณของผู เรียน และ 3. Process การเลือกสิ่งจำลองการพัฒนาสถานการณจำลองชั้นเรียน 

(Simulation class) 

 แนวปฏิบัติในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนดวย SBL  

 1. กระตุนใหอาจารยมีทัศนคติท่ี ตอการจัดการเรียนการสอนดวย SBL 

 2. ใหความรูกวางๆ (Overview) เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดวย SBL ดวยการจัดประชุมให

ความรู 

 3. ใหความรูเรื่องการออกแบบโจทยสถานการณ (Scenario/ Simulated Clinical Experience) 

เพ่ือใชกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 



                                                                                                  

 4. ใหความรูเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวย SBL : เทคนิคการสอน ข้ันตอนการสอน

บทบาทครู บทบาทผูเรียน 

 5. อาจารยนำโจทยสถานการณ (Scenario) ไปใชสอนจริงในรายวิชา 

 6. ประชุมเสวนากลุม (Focus group) เพ่ือถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน 

 7. ใหความรูเรื่องการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอนดวย SBL 

 8. อาจารยนำโจทยสถานการณ (Scenario) และใบประเมิน ไปใชประเมินผลผูเรียนในรายวิชา 

 9. ประชุมเสวนากลุม (Focus group) เพ่ือถอดบทเรียนรวมกันระหวางอาจารยผูสอน 

 10. นำองคความรูท่ีไดจากการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเกิดองคความรูเพ่ิมเติม 

และนำไปประยุกตใชตอไป 

จากการเขารวมประชุมแนวทางการจัดการเรียนการสอนดวยสถานการณจำลอง SBL ในครั้งนี้ ทำให

ไดความรูและเขาใจการจัดการเรียนการสอนดวยการใชสถานการณจำลอง SBL เพ่ิมมากข้ึน โดยไดแนวทางใน

การวัดผลลัพธการเรียนรูมากข้ึน และสามารถนำขอเสนอแนะจากผูมีความรู มาใชในการพัฒนาตนเองดานการ

จัดการเรียนการสอนแบบ SBL เพ่ือใหไดคุณภาพแกนักศึกษาและความปลอดภัยกับผูปวยใหมากท่ีสุด 


