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5. แผนการสอนภาคปฏิบติัการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 (อาจารยส์ุรศกัด์ิ  พฒิุวณิชย)์ กลุ่มท่ี 6   

วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน
ก า ร ส อ น ผู้ เ รี ย น
สามารถ 
1. ประเมินศักยภาพ 
ผู้ เ รีย น แ ล ะ เต รีย ม
ความพร้อมก่อนฝึก
ปฏบิตั ิ
 

1. ประเมนิศกัยภาพผูเ้รยีน
และเตรยีมความพรอ้มก่อน
ฝึกปฏิบัติ โดยฝึกปฏิบัติ
สถานการณ์จ าลอง  
 
 

 
 

จดัการเรยีนรูโ้ดยฝึกปฏบิตัสิถานการณ์
จ าลองขัน้สงู ดงันี้ 
Pre - brief ล่วงหน้า 
- ผู้สอนพบผู้เรียนและชี้แจงแนวทาง 
การฝึกปฏบิตัสิถานการณ์จ าลองพร้อม
แจกสถานการณ์จ าลอง คู่มอืผูเ้รยีนโดย
ใชส้ถานการณ์จ าลอง 
- ผู้เรยีนศึกษาค้นคว้าเพื่อเตรยีมตวัให้
พร้อมก่อนฝึกตามสถานการณ์จ าลองที่
ไดร้บัมอบหมาย และแบ่งหน้าทีใ่นทมี 
Pre - brief วนัเรียน 
- ผู้สอนสรุปสถานการณ์สัน้ ๆ ชี้แจง
วตัถุประสงค์ แนะน าเครื่องมืออุปกรณ์ 
หุ่นจ าลอง และให้เวลาผู้เรียนพูดคุย
ขอ้ตกลง  
- ผู้เรยีนรบัฟัง ซกัถามข้อสงสยั พูดคุย
ปรกึษาก่อนเริม่สถานการณ์ 
Scenario period 
- ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตัสิถานการณ์จ าลองขัน้

- สถ านการณ์
จ าลองขัน้สงู 
- คู่มอืผูส้อน 
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลองขัน้สงู 
- คู่มอืผูเ้รยีน 
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลองขัน้สงู 
- ห้องฝึกปฏบิตัิ
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลองขัน้สงู 
- เ ค รื่ อ ง มื อ 
อุ ป ก ร ณ์ ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลองขัน้สงู 

240 
นาท ี

- สงัเกตการปฏบิตัิ
และการสะทอ้นคดิ 
- ป ร ะ เมิ น ก า ร
เรีย น รู้ จ า ก ก า ร
สะท้อนคิดในการ
สรุปการเรยีนรู ้
- ต รว จ ราย งาน
สรุปการเรยีนรู ้
 

- นักศึกษาส่วนใหญ่

ยังใช้ก ระบวนการ

พ ย า บ า ล ใน ก า ร

ปฏิบัติการพยาบาล

ยงัไม่ค่อยครอบคลุม 

เช่ น  ก ารป ระ เมิ น

สภาพผู้ ป่ วย  และ

การช่วยเหลือผู้ป่วย

ให้ ทั น กั บ อ า ก า ร

เป ลี่ ย น แป ล งข อ ง

ผูป่้วย เป็นตน้ 

-นักศึกษายงัมีความ

ประหม่าและตื่นเต้น

ใน ก ารปฏิ บั ติ ก าร

พยาบาล 

- นั กศึกษ ายังขาด
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

สู ง ก ลุ่ ม ล ะ  1 ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ
สงัเกตการณ์ของกลุ่มอื่น และสรุปการ
เรยีนรูร้ายบุคคลทุกสถานการณ์ 
- ผู้สอนอ านวยความสะดวก สนับสนุน
และกระตุ้นผู้เรียน โดยมีบรรยากาศ
ปลอดภยั ไม่ขดัจงัหวะโดยไม่จ าเป็น 
Debrief  
- ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยีนพูดอย่างอสิระ
และสะทอ้นคดิ 
- ผู้เรยีนพูดและบอกเหตุผลการกระท า
ในสถานการณ์ และสรุปการเรยีนรูต้าม
วัตถุประสงค์และการน าความรู้ไป
ประยุกตใ์ช ้

ความต่อเนื่องในการ

ติ ด ต า ม อ า ก า ร

เป ลี่ ย น แป ล งข อ ง

ผู้ ป่ ว ยห ลั ง ให้ ก าร

พยาบาล  อาจารย์

ตอ้งคอยใหค้ าแนะน า

เป็นระยะ 

 

2. บอกวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียน รู้แ ล ะการ
ป ระ เมิน ผลก าร ฝึ ก
ภาคปฏิบตัิรายวชิาได้
ถูกตอ้ง 
3. ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม

2. ปฐมนิเทศรายวิชาและ
ปฐมนิเทศแหล่งฝึก  

- ผู้ สอนทักทาย แนะน าตัว  และให้
ผู้เรียนแนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค ์
กจิกรรมการเรยีนรู ้การประเมนิผล และ
เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- ผู้สอนปฐมนิ เทศรายวิชาเกี่ยวกับ
ความต้ อ งก ารรายวิช า  ภ าระงาน  
กฎระเบียบ การบรหิารความเสี่ยงของ

- คู่ มื อ ก าร ฝึ ก
ปฏบิตัริายวชิา 
- แ บ บ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
รายวชิา 
 
 

120 
นาท ี

- ฝึ กปฏิบั ติ ง าน
และจดัท ารายงาน
ไดค้รบถ้วนและส่ง
ตามเวลาทีก่ าหนด 
- ป ฏิ บั ติ ง า น
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
แนวทางของหอ

- นักศึกษาสนใจฟัง
ได้รบัการปฐมนิเทศ
จากหวัหน้าหอผูป่้วย 
และได้รับค าแนะน า
เพิ่มเติมจากอาจารย์
นิเทศ 
- อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

แนวทางปฏบิตัขิองหอ
ผูป่้วยไดถู้กตอ้ง  

ผู้เรียนและความปลอดภัยในการดูแล
ผูป่้วย  
- พยาบาลพี่เลี้ยงหรอืหวัหน้าหอผู้ป่วย
ปฐมนิเทศแหล่งฝึกเกีย่วกบัลกัษณะงาน
ของหอผู้ป่วย แนวทางปฏิบตัิงาน การ
บริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย
ของผูป่้วย 

 ผูป่้วย 
- ไ ม่ เกิ ด ค ว า ม
ผิดพลาดในการ
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ที่
ก่ อ ให้ เกิดค วาม
เสยีหายแก่ผูป่้วย 
 

ซักถามนักศึกษาถึง
สิ่ งที่ ค าดห วังห รือ
ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม รู้
เพิ่มเติมจากการฝึก
ปฏบิตังิาน 
 
- อาจารย์นิ เทศได้
ปฐมนิ เทศเบื้องต้น
เรื่ อ งก ารพยาบาล
ผูป่้วยที่ใช้เครื่องช่วย
ห า ย ใ จ   ก า ร ดู ด
เสมหะแบบระบบปิด  
ก า ร วั ด ป ริ ม า ต ร
อาการในการหายใจ
ของผูป่้วย (TV)  และ
ก า ร วั ด  Pressure 
cuff  

4. ป ร ะ เมิ น ค ว า ม
รับผิดชอบในการฝึก
ปฏิบัติ งานและการ

3. ประเมินความพร้อมใน
การฝึกปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบการ

- ผู้สอนตรวจสอบการขึน้ปฏบิตังิาน การ
แต่งกาย และประเมนิความพรอ้มในการ
ฝึกปฏบิตัดิ้านร่างกายและจติใจ ท่าทาง 

- คู่ มื อ ก าร ฝึ ก
ปฏบิตัริายวชิา 
  

20 
นาท ี

- ผู้ เ รี ย น มี
พฤติกรรม ความ
สนใจ กระตอืรอืรน้ 

- นั ก ศึ ก ษ าขึ้ น ฝึ ก
ปฏิบัติงานตรงเวลา 
มีความพร้อมในการ
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

เป็นแบบอย่างทีด่ ี ฝึกปฏบิตังิาน  
 

ความสนใจ และกระตือรือร้นในการ
เรยีนรู ้ 
- ผู้เรยีนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏบิตัิ
ตัวตามบทบาทนักศึกษาและการฝึก
ปฏบิตั ิ
 

ส น ใจ ใ ฝ่ รู้   ห า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
เพิ่มเติมจากการ
ดูแลผู้ป่วยรายอื่น 
ภายใต้การก ากับ
ดู แ ล ข อ งผู้ ส อ น
ห รือ พ ยาบ าลพี่
เลีย้ง 

ฝึกปฏิบัติงาน และ
ความกระตอืรอืร้นใน
การดแูลผูป่้วย  
 

5.  ป ร ะ เมิ น ภ า ว ะ
สุขภาพแบบองค์รวม
ในการพยาบาลผู้ใหญ่
แ ล ะ ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ มี
ปั ญ ห าสุ ข ภ าพ ใน
ภาวะวกิฤต 
 

4. มอบห ม ายก ารดู แ ล
ผูป่้วยแก่ผูเ้รยีนรายบุคคล  
 

- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรยีนดูแลผู้ป่วย
รายบุคคล คนละ 1 ราย ที่แตกต่างกัน
ตามลักษณะโรคหรือกลุ่มอาการ โดย
เลือกให้สอดคล้องกับรายวิชา และ
ความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีน 
- ผู้เรยีนศกึษาขอ้มูลผู้ป่วยและประเมนิ
สภาพโดยการซกัประวตั ิตรวจร่างกาย 
ดูผล Lab และผลการตรวจพิเศษ และ
วเิคราะหข์อ้มลูขัน้ตน้ร่วมกบัผูส้อน 
- ผู้ สอนแนะน าแนวทางการศึกษา
คน้ควา้ แหล่งเรยีนรูแ้ละยกตวัอย่างการ
วเิคราะหปั์ญหาผูป่้วย 

- เครื่องมือการ
ประเมินสภาพ
ผูป่้วย 
- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แฟ้มประวตั ิ
ผูป่้วย 
 

60 
นาท ี

- ประเมนิได้ขอ้มูล
ผู้ป่วยครบถ้วนทัง้
จากการซกัประวตั ิ
ตรวจร่างกาย ผล 
Lab แล ะผลก าร
ตรวจพเิศษ  
- ว า ง แ ผ น ก า ร
พยาบาลตรงกับ
ปั ญ ห าจ ริง ข อ ง
ผูป่้วยและครบองค์
รวม 

-นักศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ได้บันทึกผลการ
ต ร ว จ ร่ า ง ก า ย ใน
ข้อมูลสนับสนุนการ
ตั ้งวินิ จฉัยทางการ
พยาบาล  อาจารย์
นิ เทศให้ค าแนะน า
เพิม่เตมิ 
- นักศึกษาส่วนใหญ่
วางแผนการพยาบาล
ได้ตรงกบัปัญหาจรงิ
ข อ ง ผู้ ป่ ว ย แ ต่ ไ ม่



F.ED.003.1 
 

วตัถปุระสงค ์
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การเรียนรู้ 
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- ผู้เรียนวางแผนการพยาบาลตรงกับ
ปัญหาจรงิของผูป่้วยและครบองคร์วม  

ครอบคลุม  อาจารย์
นิ เทศให้ค าแนะน า
เพิม่เตมิ 

 5. ติ ด ต า ม ข้ อ มู ล แ ล ะ
ประเมนิอาการเปลี่ยนแปลง
ของผูป่้วยก่อนรบัเวร 
 
 

- ผู้สอนก ากับ ดูแลให้ผู้เรียนประเมิน
สภ าพ ผู้ ป่ ว ย แ ล ะติ ด ต าม อ าก าร
เปลีย่นแปลงของผูป่้วยก่อนรบัเวร 
- ผู้เรียนประเมินสภาพผู้ป่วยโดยการ
ซักถามอาการ ตรวจร่างกาย ติดตาม
ขอ้มลูจากเวชระเบยีน 
- ผู้เรียนรับเวรและตรวจเยี่ยมผู้ป่วย
ร่วมกบัทมีการพยาบาล 

- ผูป่้วย  - ข้ อ มู ล ใ น
แผนการพยาบาล 
ค ร บ ถ้ ว น 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาพผู้ป่วย เป็น
ปั จ จุ บั น   แ ล ะ
เพี ย งพ อ ในการ
ป รั บ แ ผ น ก า ร
พยาบาลใหต้รงกบั
ปัญหาของผู้ป่วย
ในขณะนัน้ 

- ก่อนการรับเวรใน
แต่ละวัน  นักศึกษา
ได้ วั ด แ ล ะบั น ทึ ก
สญัญาณชพี ประเมนิ
อ าก ารทั ่ว ไป ข อ ง
ผู้ป่วย เพื่อใช้ในการ
ปรบัเปลี่ยนแผนการ
พยาบาล 
 

6.  ว า ง แ ผ น ก า ร
พยาบาลผู้ ใหญ่ และ
ผู้ สู งอ ายุที่ มี ปัญ หา
สุขภาพแบบองคร์วม  
7. พัฒนาทักษะการ
คดิวเิคราะห์ และการ

6. ป ระชุ มป รึก ษ าก่ อ น
ปฏิบัติการพยาบาล (pre-
conference)  

- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนแต่ละคน 
น าเสนอข้อมู ลผู้ ป่ วยทั ้งหมด และ
แผนการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาล 
- ผู้ เรียนอภิปรายแผนการพยาบาล
ผู้ป่วยตามล าดับความส าคัญ กระชับ

- แ ผ น ก า ร
พยาบาล 
- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แฟ้มประวตั ิ
ผูป่้วย 

120 
นาท ี

- ก า ร เชื่ อ ม โย ง
ข้อมูลและสรุปข้อ
วิ นิ จ ฉั ย ก า ร
พ ย า บ า ล ไ ด้
ถูกต้องตามปัญหา
จรงิของผูป่้วย 

-การ Pre – conference 
ใ น สั ป ด า ห์ แ ร ก
นั ก ศึ ก ษ า ตั ้ ง ข้ อ
วิ นิ จ ฉั ย ท า ง ก า ร
พยาบาลตามที่เขยีน
มาโดยไม่ไดน้ าขอ้มูล



F.ED.003.1 
 

วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

พยาบาลผูป่้วย  และชดัเจน   
- ผู้สอนสะท้อนคดิและกระตุ้นให้ผู้เรยีน
คดิวเิคราะหแ์ต่ละปัญหาของผูป่้วย  
- ผู้ ส อ น ก ระตุ้ น ให้ ผู้ เรีย น ใน ก ลุ่ ม
แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การดูแล
ผูป่้วยก่อนใหก้ารพยาบาล 
- ผู้เรยีนในกลุ่มร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
อย่างสนใจ 
- ผู้ สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเพิ่ม เติม
เกี่ยวกบัการวางแผนการพยาบาลก่อน
น าไปปฏบิตั ิ

 - ว า ง แ ผ น ก า ร
พยาบาลถูกต้อง 
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
ปัญหาของผูป่้วย 
- คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์
อ ย่ าง เป็ น ระบบ 
โดยใช้องค์ความรู้
วชิาการ 

จากการส่งเวรของ
พ ย า บ า ล ม า เ ป็ น
ข้อมูลสนับส นุนใน
ก ารตั ้งข้ อ วินิ จฉั ย
ทางการพยาบาลให้
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ต า ม
อ าก ารข อ งผู้ ป่ ว ย  
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
พ ย า บ า ล ไ ม่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ข้ อ
วนิิจฉัยการพยาบาล 
อ า จ า รย์ นิ เท ศ ให้
ค าแนะน าเพิ่ม เติม  
ใน สั ป ด าห์ ท้ า ย ๆ
นั ก ศึ ก ษ า ว า ง
แผนการพยาบาลได้
คลอบคลุมขึ้น และ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมนิผลสอดคลอ้ง



F.ED.003.1 
 

วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

กั บ ข้ อ วิ นิ จ ฉั ย
ทางการพยาบาล 

8. ใช้ ก ร ะบ วน ก า ร
พ ย า บ า ล ใ น ก า ร
ปฏบิตักิารพยาบาลได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

7. ป ร ะ เ มิ น ก า ร น า
กระบวนการพยาบาลไปใช้
ในการดแูลผูป่้วย  

- ผู้ เรีย น เขี ย น แผ น ก ารพ ย าบ าล
ประจ าวนัตามกระบวนการพยาบาล 
- ผู้สอนตรวจสอบแผนการพยาบาล 
เพื่ อ ป ระ เมิ น ก าร ใช้ ก ระบ วนก าร
พยาบาล 

- แ ผ น ก า ร
พยาบาล 
- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แฟ้มประวตั ิ
ผูป่้วย 

120 
นาท ี

- ผูเ้รยีนเขยีนแผน 
ก า ร พ ย า บ า ล
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
พยาบาล 

-นักศึกษาส่วนใหญ่
เ ขี ย น แ ผ น ก า ร
พยาบาลประจ าวนัได้
แ ต่ ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม
อ า จ า รย์ นิ เท ศ ให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิ 

9. ปฏบิตักิารพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูส้งูอายุทีม่ี
ปั ญ ห าสุ ขภ าพ บ น
พื้นฐานการดูแลเอื้อ
อาทรทัง้ด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกัน การ
เจ็บ ป่วย การรักษา 
และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
 

8. ประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ ป่วย  และการ
สรา้งสมัพนัธภาพกบัผูป่้วย
และญาต ิ 

- ผู้เรียนปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยที่
ได้รับมอบหมาย โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ด้วยความ
เอื้ออาทร ครอบคลุมมิติการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกนัการเจบ็ป่วย การรกัษา 
และฟ้ืนฟูสุขภาพ   
- ผู้สอนประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลของผู้เรยีนรายบุคคล โดยการ
สงัเกตแบบมสีว่นร่วม 
- ผู้สอนสงัเกตพฤตกิรรมการดูแลอย่าง
เอือ้อาทรของผูเ้รยีนรายบุคคล 
- ผู้ ส อนสัง เกตผู้ เรียน ในการสร้าง

- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- อุ ป ก ร ณ์ ใน
การปฏิบัติการ
พยาบาล 

120 
นาท ี

- ผู้ เ รี ย น
ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลผู้ ป่วยที่
ได้รับมอบหมาย
ไดถู้กตอ้ง 
- ผู้ เ รี ย น
ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลแบบองค์
ร ว ม อ ย่ า ง เอื้ อ
อาทร ครอบคลุม
มิติ ก ารส่ ง เส ริม
สุขภาพ ป้องกัน

-ใ น สั ป ด า ห์ แ ร ก
นั ก ศึ ก ษ า ไ ม่ ค่ อ ย
มั ่ น ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาล  
อาจารย์ให้ค าแนะน า
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาล
ใ น ผู้ ป่ ว ย วิ ก ฤ ต  
สัปดาห์ที่  2 และ 3 
นั ก ศึ ก ษ ามี ค ว าม
มั ่ น ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาล
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

สมัพนัธภาพกบัผูป่้วยและญาต ิและการ
ส่งเสรมิให้ผูป่้วยรบัรูแ้ละเขา้ใจสทิธขิอง
ตนเอง 

การเจ็บป่วย การ
รักษา และฟ้ืนฟู
สุขภาพ 
- ผู้ เรีย น บั น ทึ ก
การพยาบาลได้
ต ร งต าม ส ภ าพ
ปัญหาจรงิ 
 
 

และสามารถให้การ
พยาบาลไดค้ล่องขึน้ 

10. พัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทมี 
 

9. ส่งเสริมการท างานเป็น
ทมี 
 

- ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยีนน าเสนอปัญหา
และร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลกับมักศึกษา
แพทย ์
- ผู้เรยีนส่งต่อข้อมูลให้นักศึกษาแพทย์
เพือ่แกปั้ญหาใหผู้ป่้วย 
- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสรุปข้อมูล
ปัญหาเพือ่สง่ต่อพยาบาลหวัหน้าทมี 
- ผู้เรยีนส่งต่อข้อมูลแก่พยาบาลหวัหน้า
ทมีเพือ่การดแูลต่อเนื่องในเวรต่อไป 

- แ ผ น ก า ร
พยาบาล 
- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
 

30 
นาท ี

- ผู้ เรียนน าเสนอ
ปัญหาของผู้ ป่วย
ให้ แพ ท ย์ ท ราบ 
และผู้ ป่ วยได้ รับ
ก า รต อ บ สน อ ง
ปัญหานัน้ 
- ผู้ เ รี ย น ส่ ง ต่ อ
ข้อมูลที่ต้องดูแล
ต่อในเวรต่อไปแก่
พยาบาลหัวหน้า
ทมี 

-นักศกึษาสามารถให้
ข้ อ มู ล ปั ญ ห าขอ ง
ผู้ ป่ วย น า เสน อ ให้
แ พ ท ย์ ท ร า บ  ไ ด้
ถูกตอ้ง 
-นกัศกึษาสง่ต่อขอ้มลู
ทีส่ าคญัทีต่อ้งดแูลต่อ
ในเวรต่อไปแก่
พยาบาลหวัหน้าทมี
ได ้
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

11. พัฒนาทักษะการ
ปฏบิตักิารพยาบาล 

10. ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(bedside teaching)  

- ผูเ้รยีนบอกความต้องการในการเรยีนรู้
ประเด็นที่สนใจและศึกษาความรู้มา
ล่วงหน้า 
- ผู้สอนสอนข้างเตียงในเรื่องที่ เป็น
ความสนใจของผูเ้รยีน 

- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- อุ ป ก ร ณ์ ใน
การปฏิบัติการ
พยาบาล 

50 
นาท ี

- ผู้ เรีย น ป ฏิ บั ติ
ทั ก ษ ะ ก า ร
พยาบาลถูกต้อง 
เหมาะสม 

-นักศึกษาส่วนใหญ่
สามารถปฏบิตัทิกัษะ
ก า ร พ ย า บ า ล ไ ด้
ถูกต้อง แต่นักศึกษา
บางคนอาจารย์นิเทศ
ตอ้งค่อยใหค้ าแนะน า
อย่างใกลช้ดิ  

12. แสดงบทบาทผู้น า
แ ล ะสม าชิ ก ในก าร
ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า
ทางการพยาบาล  
13. พัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และการ
พยาบาลผู้ ป่วยกลุ่ม
โรคทีน่่าสนใจ 

11. ประชุมปรึกษาปัญหา
ทางการพยาบาล  

- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนประชุม
ปรกึษาปัญหาทางการพยาบาลรายกลุ่ม 
case ผูส้งูอายุ 1 case 
- ผู้ เรียนแต่ละคนน าประชุมปรึกษา
ปัญ หาทางการพยาบาล  และร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างสนใจ 
- ผู้สอนสะท้อนคดิและกระตุ้นให้ผู้เรยีน
คดิวเิคราะหแ์ต่ละปัญหาของผูป่้วย  
- ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเพิ่มเติมและ
เน้นแก่นส าคญัของปัญหาแต่ละโรคและ
ปัญหาส าคญัตามสภาพผูป่้วยแต่ละราย 

- แ ผ น ก า ร
พยาบาล 
- แ ผ น ที่
ค ว ามคิด ส รุป
ก ารวิ เค ราะห์
ผูป่้วย 

180 
นาท ี

- สรุปผลการดูแล
รักษา ตัง้แต่การ
เข้าถึงจนกระทัง่
รบัไว้ในความดูแล
ข อ ง ผู้ เ รี ย น
ครบถว้น 
- วิเคราะห์พยาธิ
ส ภ า พ แ ล ะ
ผลกระทบโดยใช้
ค ว า ม รู้ ท า ง
วชิาการ  
- วิเคราะห์ปัญหา
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ภ าพ จ ริ ง ข อ ง

- นักศึกษาส่วนใหญ่
กระตือรือล้นในการ
ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นแต่นักศึกษา
บ า ง ค น ต้ อ ง ค อ ย
กระตุ้ น โดยการตั ้ง
ค าถามแล้วให้แสดง
ความคดิเหน็ 
- บ างช่ ว งของการ
ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า
ท างก ารพ ย าบ าล 
ขาดความต่อเนื่ อ ง
จากข้อมูลผู้ ป่วยไม่
ครอบคลุม 
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

ผูป่้วย 
- การวางแผนการ
พยาบาลถูกต้อง 
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
ปัญหา 

- นักศึกษาช่วยกัน
ตอบค าถามที่เกดิขึ้น
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป รึ ก ษ า ท า ง ก า ร
พยาบาลไดด้ ี

 12. สอนการพยาบาลใน
คลินิก  (clinical teaching) 
สปัดาหล์ะ 1 เรื่อง ดงันี้ 
1. การแปลผลค่าก๊าซใน
เลอืดแดง 
2. การพยาบาลผู้ ป่ วยที่
หย่าเครื่องช่วยหายใจ  
3. การพยาบาลผู้ที่มภีาวะ
หวัใจเตน้ผดิปกต ิ
4. การพยาบาลผู้ป่วยที่มี
ภาวะตดิเชือ้ในกระแสเลอืด 
 

- ผู้ สอนมอบหมายให้ผู้ เรียน 1 คน
รบัผิดชอบศึกษาผู้ป่วยในโรคที่เลือก
สอนการพยาบาลในคลนิิก 
- สมาชิกกลุ่ มทุ กคนศึกษาค้นคว้า
ความรูม้าร่วมแลกเปลีย่น 
- ผู้ เรียนที่ร ับผิดชอบ case น าเสนอ
ขอ้มลูใหส้มาชกิกลุ่มฟัง  
- ผู้สอนกระตุ้ น ให้สมาชิกกลุ่ มร่วม
อภปิรายประเดน็การสอนในคลนิิก 
- ผู้สอนสรุปสาระส าคัญและแนะน า
แหล่งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
- ผู้สอนติดตามสงัเกตการน าความรู้ไป
ประยุกตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วย 

- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แ ฟ้ มป ระวัติ
ผูป่้วย 
- แผนการสอน 
การพยาบาลใน
คลนิิก 

60 
นาท ี

- สมาชิกกลุ่มทุก
คนศึกษาค้นคว้า
ค ว า ม รู้ ม า ร่ ว ม
แลกเปลีย่น 
และร่วมอภิปราย 
ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ผูป่้วย 
- ผู้เรยีนน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การดูแลผู้ป่วยได้
ถูกตอ้ง 

- ใ น ก า ร ส อ น ใ น
คลินิกทัง้ 3 เรื่อง น.
ศ.ทุกคนมคีวามสนใจ
ฟั ง ก า ร ส อ น ข อ ง
อาจารย์นิ เทศ เป็น
อย่างดี  และน.ศ.มี
การซักถามเพิ่มเติม
ในสว่นทีย่งัสงสยัหรอื
ยั ง ไ ม่ ค่ อ ย เข้ า ใ จ  
หลังอาจารย์นิ เทศ
อธิบายเพิ่มเติมน.ศ.
เขา้ใจมากขึน้ 
 

14. พัฒนาทักษะการ
ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร
พ ย า บ า ล ใ น ก า ร

13. ตรวจเยี่ยมทางการ
พยาบาล (Nursing round)  
 

- ผู้สอนตรวจเยี่ยมการพยาบาลพร้อม
กบัผูเ้รยีนเป็นรายกลุ่ม  
- ผู้เรยีนอภปิรายประเดน็ปัญหาและผล

- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แ ผ น ก า ร

240 
นาท ี

- ผู้สอนดูแลผู้ป่วย
ได้ครบถ้วนตาม
แ ผ น แ ล ะ

- อาจารย์นิเทศตรวจ
เ ยี่ ย ม ท า ง ก า ร
พยาบาล ผู้ป่วยที่อยู่



F.ED.003.1 
 

วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

ปฏบิตักิารพยาบาลได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

การพยาบาลในเวร 
- ผู้ สอนสังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผูเ้รยีนกบัผูป่้วยและญาต ิ

พยาบาล ป ระ เมิน ผลก าร
พ ย า บ า ล
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เป้าหมาย 
- ผู้ ส อ น มี
สัมพันธภาพที่ ดี
กบัผูป่้วยและญาต ิ

ในความรับผิดชอบ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
สอบถามอาการและ
อาการของผูป่้วยหลงั
ไ ด้ รับ ก า รป ฏิ บั ติ
กจิกรรมการพยาบาล
จากนักศึกษา พร้อม
ทั ้งป ระเมิน ปัญ หา
ท างก ารพ ย าบ าล
เพิม่เตมิ 

 15. ประชุมปรึกษ าหลัง
ปฏบิตักิารพยาบาล (post -
conference) และสะท้อน
คดิประเดน็จรยิธรรม  
 

- ผู้เรียนแต่ละคนสรุปการน าแผนการ
พยาบาลไปปฏิบัติและเหตุผลที่ ไม่
ปฏบิตัติามแผน 
- ผู้ เรียนสรุปปัญหาที่สิ้นสุด ปัญหา
ยงัคงมอียู่และปัญหาทีเ่กดิใหม่  
- ผูส้อนชื่นชมสิง่ทีผู่เ้รยีนท าไดด้ ีและให้
ค าแนะน าในการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ 
- ผู้สอนให้ผู้เรยีนสรุปการเรยีนรูแ้ละจด
บนัทกึการเรยีนรูป้ระจ าวนั 
- ผู้สอนสะท้อนคิดปัญหาจริยธรรมที่

- ผู้ ป่ ว ย
กรณีศกึษา 
- แ ฟ้ มป ระวัติ
ผูป่้วย 
- แ ผ น ก า ร
พยาบาล 
 

60 
นาท ี

- ผู้ เ รี ย น ส รุ ป
ปั ญ ห าที่ สิ้ น สุ ด 
ปัญหายังคงมีอยู่
และปัญหาที่ เกิด
ใหม่  และอธิบาย
เห ตุ ผ ล ก า ร ไ ม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม
แผนการพยาบาล  
- ผู้ เ รี ย น ส รุ ป
ปั ญ ห าที่ จ ะ ว า ง

- นั ก ศึ ก ษ า ส รุ ป
ปัญหาของผู้ ป่วยที่
อยู่ ในการดูแลของ
นกัศกึษาแต่ละคน 
-นักศักษาบอกสิ่งที่
เ ป็ น ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏบิตังิานเพิม่ใหเ้กดิ
ก าร เรีย น รู้ ใน ก าร
แกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

เกดิขึน้ในแต่ละเวร แผนการพยาบาล
ใน วั น ต่ อ ไ ป ไ ด้
ครบถว้น 

15. ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ตามวตัถุประสงค์และ
ผ ลลัพ ธ์ ก าร เรีย น รู้
รายวชิา 

16. สรุปการเรยีนรูจ้ากการ
ฝึกปฏบิตัปิระจ าวนั 
 

- ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรุปการเรยีนรู ้ 
- ผู้เรยีนสรุปประเดน็การเรยีนรูท้ี่ส าคญั
จากการน าเสนอของสมาชกิกลุ่มและจด
บนัทกึการเรยีนรู ้
- ผูส้อนเพิม่เตมิและเน้นสาระส าคญัของ 
แต่ละโรค  

- ส มุ ด บั น ทึ ก
การเรยีนรู ้

60 
นาท ี

- ผู้เรียนสรุปการ
เรียนรู้ได้ตรงและ
ถูกตอ้ง 

-นั ก ศึกษ าช่ วยกัน
สรุปการเรียนรู้ที่ได้
จากการปฏิบัติการ
พ ย า บ า ล ต า ม
วัต ถุ ป ระส งค์ แ ล ะ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวชิา 

 17. ให้ข้อมูลป้อนกลบัเพื่อ
การพฒันาตนเอง 
 
 

- ผู้ ส อน ให้ ข้ อมู ล ป้ อนกลับผู้ เรียน
รายบุคคลทัง้จุดเด่นและขอ้ควรปรบัปรุง 
- ผู้เรยีนอภิปรายประเด็นแนวทางการ
พฒันาตนเองใหม้คีวามสามารถเพิม่ขึน้ 

- ส มุ ด บั น ทึ ก
การเรยีนรู ้

30 
นาท ี

- ผู้เรียนรู้จุดอ่อน 
จุดเด่นของตนเอง
และบอกแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง
ให้มคีวามสามารถ
เพิม่มากขึน้ได ้

- อาจารย์นิ เทศ ให้
ขอ้มูลย้อนกลบัถงึสิง่
ที ่
นกัศกึษาท าไดด้ ีและ
สิ่งที่ นักศึกษาต้อ ง
พัฒนาเพิ่มเติม เพื่อ
เป็นประโยชน์ในการ
ฝึกปฏิบัติ งานครั ้ง
ต่อไป  

 18. ป ระ เมิน ผ ลก าร ฝึ ก
ปฏิบัติ และประเมินการ
บรรลุ วัต ถุ ป ระสงค์ก าร

- ผู้สอนให้แจกแบบประเมนิผลการฝึก
ปฏบิตัริายวชิารายกลุ่ม 
- ผู้เรยีนอภิปรายกลุ่มและสรุปผลการ

แบบประเมนิผล
การฝึกปฏิบัติ
รายวชิา 

60 
นาท ี

ผู้ เ รีย น ทุ ก ค น มี
ส่ วน ร่วม ในก าร
ประเมิน  ผลการ

-นักศึกษาทุ กคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประเมิน ผลการฝึก
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วตัถปุระสงค ์
เชิงพฤติกรรม 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

เวลา 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ 

บนัทึกหลงัสอน 

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
  
 

จดัการเรยีนการสอน  
- ผู้ เรียนให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่ อการ
ป รับ ป รุ ง ก า ร ฝึ ก ภ าค ป ฏิ บั ติ ใน ปี
การศกึษาต่อไป 
- ผู้ เ รี ย น ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ต า ม
วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานการเรยีนรู ้
- ผู้สอนสะท้อนกลับและแนะน าแหล่ง
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ป ระ เมิน ผลก าร
บรรลุวตัถุประสงค์
การเรยีนรู ้ 
 

ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
ประเมนิผลการบรรลุ
วัต ถุ ป ร ะส งค์ ก า ร
เรยีนรู ้ 
 

6. ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน (อ้างอิงโดยใช้ APA format 6th edition) 

ต าราหลกั 

คณาจารยส์ถาบนัพระบรมราชชนก. (๒๕๕๓). การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ เล่ม ๑. (พมิพค์รัง้ที ่๑๒). นนทบุร:ี ยุทธรนิทรก์ารพมิพ.์ WY152 ก492 ล.1 2553  
คณาจารยส์ถาบนัพระบรมราชชนก. (๒๕๕๔). การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ เล่ม ๒. (พมิพค์รัง้ที ่๑๑). นนทบุร:ี ยุทธรนิทรก์ารพมิพ.์ WY152 ก492 ล.2 2554    
วจิติรา กุสุมภ.์ (๒๕๕๓). การพยาบาลผูป่้วยภาวะวกิฤตแบบองคร์วม. กรุงเทพมหานคร: หา้งหุน้สว่นสามญันิต ิ บุคคลสหประชาพาณิชย.์ WY154 กพ492 
2553   
สุจติรา ลิน้อ านวยลาภ และชวนพศิ ท านอง. (๒๕๕๑). การพยาบาลผูป่้วยทีม่ภีาวะเจบ็ป่วยวกิฤต Critical Care Nursing. ขอนแก่น :  หจก.โรงพมิพค์ลงันานาวทิยา. 

WY154 ก492 2551  
สมจติ  หนุเจรญิกุล (บรรณาธกิาร). (๒๕๕๒). การพยาบาลทางอายุรศาสตร ์เล่ม ๔. (พมิพค์รัง้ที๑่o).  กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ้ง. WY150 ก492 ล.4 
2552   
 

7. สรปุการบรรลุผลการเรียนรู้ (บนัทึกเป็นรายคน และออกแบบให้เป็น Lo แต่ละคน) 
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รายช่ือผู้เรียน 

การบรรลุผลการเรียนรู้ (/ =บรรลุ, X = ไม่บรรล)ุ หมายเหตุ 

LO 

1.2 

LO 

1.3 

LO 

1.4 

LO 

1.5 

LO 

1.6 

LO 

1.7 

LO 

2.2 

LO 

3.5 

LO 

3.6 

LO 

4.3 

LO 

4.4 

LO 

4.5 

LO 

5.3 

LO 

6.1 

LO 

6.2 

LO 

6.3 

LO 

6.4 

LO 

6.5 

 

41. น.ส. รัตนา  รักกะเปา / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

42. น.ส. ลดาวดี  ยีเอาะ / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

43. น.ส.รุจิกาญจน์ ฐานอริยเมธีกุล / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

44. น.ส. รูนีตา  อับดุลเลาะ / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

45. น.ส. รุ่งนภา  อินทร์ทิม / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

46. น.ส. วิจิตรา  มุ่งดี / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

47. น.ส. วิภาวี  หมุดดำ / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

48. น.ส. วิไลลักษณ์  รัตนพันธ์ / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

8. แนวทางในการปรบัปรงุพฒันาการสอนครัง้ต่อไป 

สรปุปัญหา/ข้อสงัเกตในการจดัการเรียนการสอน แนวทางในการปรบัปรงุพฒันาการสอนครัง้ต่อไป 
ไม่ม ี

 
 
 

 

ไม่ม ี

 
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                             ลงชื่อ..............................................................................ผูส้อน 

                 (นายสุรศกัดิ ์ พุมวิณิชย)์ 
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ..............................................................................ผูร้บัผดิชอบรายวชิา                                                                                                                                              
(นางสาวจารุณี  วาระหสั) 

ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.............................................................................หวัหน้าภาควชิา                                                                                                                                                         
(นายสุรศกัดิ ์ พุมวิณิชย)์ 

 
 


