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 การจัดทำคลังข้อสอบ เริ่มจากการพิจารณาคุณภาพข้อสอบแต่ละข้อ ในชุดข้อสอบแต่ละครั้งจะมี
ข้อสอบที่มีคุณภาพแตกต่างกัน การคัดแยกข้อสอบในเบื้องต้น จึงต้องแบ่งประเภทข้อสอบไว้อย่างน้อย 2 
ประเภท หรืออย่างน้อย 2 ด่าน ในการประชุมครั้งนี้ เป็นการประชุมปฏิบัติการ ซึ่งแบ่งข้อสอบเป็น 3 ด่าน คือ 
ด่านที่ 1 เป็นข้อสอบที่เพ่ิงสร้างยังไม่ได้ทดลองใช้ หรือใช้แล้วแต่มีส่วนที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับความ
สอดคล้องของโจทย์ ตัวเลือก ระดับการวัด ความสามารถในการตอบของผู้เข้าสอบ ด่านที่ 2 ข้อสอบที่ทดลอง
ใช้ หรือใช้แล้วที่มีผลการวิเคราะห์ที่เหมาะสมและผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญภายในสาขา โดยไม่ต้อง
ปรับปรุง แก้ไขส่วนใดๆ ด่านที่ 3 คือข้อสอบที่ได้จากด่านที่ 2 และผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก
สาขาโดยไม่ต้องปรับปรุง แก้ไขส่วนใดๆ  
 แนวทางการพิจารณาข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด่านมีดังนี้ 
 ด่านที่ 1 พิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อสอบกับเนื้อที่ต้องการวัด โดยพิจารณาว่า 
ข้อสอบต้องการวัดอะไร มีความซับซ้อนมากน้อยเพียงใด นักศึกษาใช้ความสามารถมากน้อยเพียงใดในการตอบถูก 
 ด่านที่ 2 พิจารณาเนื้อหาของข้อสอบว่าสามารถใช้บอกความสามารถในการทำข้อสอบของนักศึกษา
เพียงใด เป็นไปในทิศทางที่ผู้ออกข้อสอบตั้งใจหรือไม่ ผลการวิเคราะห์คะแนนสอบโดยใช้ Wright map มีความ
น่าเชื่อถือ สัมพันธ์กัน  
 ผลการวิเคราะห์คะแนนสอบโดยใช้ Wright map (แผนที่แสดงตำแหน่งความสามารถคนและความยาก
ข้อสอบ) เป็นการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปประเภทหนึ่งที่วิทยากรนำมาให้ทดลองใช้ 
 โครงสร้างของข้อสอบที่ต้องการวัดตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy ซึ่งเน้นผลลัพธ์ หรือ
ผลสำเร็จจากการเรียน มี 6 ระดับ คือ ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินคุณค่า ส่วนโครงสร้างของข้อสอบที่ต้องการวัดตามแนวคิดของ SOLO Taxonomy เน้นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะนำความรู้ไปใช้ มี 5 ระดับ คือ pre structural-เข้าใจเนื้อหาเพียงบางส่วน Unistructural-เข้าใจ
เนื้อหาเฉพาะเรื่องนั้นๆ ได้ทั้งหมด Multistructural เข้าใจเรื่องนั้นๆ ได้มากกว่า 1 เรื่อง มารถเชื่อมโยงเนื้อหา
ที่มีให้เกี่ยวข้องกันได้ Relational เข้าใจประเด็นสำคัญจากส่วนใดส่วนหนึ่งคลอบคลุมไปยังส่วนอื่นได้ 
Extended abstract เข้าใจในความรู้ที่มีแล้วเชื่อมโยงกับสิ่งใหม่ท่ีนอกเหนือจากการสอนได้  

ข้อสอบ 1 ชุดที่ออกต้องครอบคลุมครบทุกเนื้อหาและระดับความสามารถคน เนื้อหาใดที่ต้องการเน้น 
ระดับความสามารถใดที่ต้องการเน้นจะออกข้อสอบมากกว่าส่วนอ่ืน ในสถานการณ์การทำงานจริงของพยาบาล 
ขณะทำงานพยาบาล 1 คน ไม่ได้ใช้ความรู้เพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งแต่ใช้ความรู้หลายๆ อย่างเข้าด้วยกัน ข้อสอบ
ที่ใช้วัดส่วนใหญ่จะมีประเด็นที่วัดเพียงเรื่องเดียว จึงทำให้ไม่ม่ันใจว่าความสามารถของนักศึกษาเป็นตามที่ผู้วัด
คิดหรือไม่ จึงต้องมีการพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบเป็นอย่างดีก่อนเก็บเข้าคลังข้อสอบ 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
-ให้ข้อมูลแก่คณะอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวัด ประเมินผล 
-นำมาใช้พิจารณาคุณภาพข้อสอบที่มีและพิจารณาเก็บข้อสอบเข้าคลัง 
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