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การสอนโดยการจ าลองสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation based Learning) เป็นการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในการฝึกปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลโดยจ าลองสถานการณ์ที่เสมือน
จริงมากที่สุด เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่นักศึกษามากขึ้น  การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) สร้างความปลอดภัยแก่ผู้ป่วย (Patient Safety) และตัวผู้เรียนก่อนที่จะปฏิบัติจริง ซึ่งจ าเป็นต้อง 
ฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดความมันใจ ด้วยการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลกับหุ่นซึ่ งสามารถท าซ ้า และหยุดเป็น
ช่วงๆ ได้  

2) เพ่ิมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน (Experience) เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ให้รับรู้หรือสัมผัสกับ
สถานการณ์ที่เสมือนจริงให้กับผู้เรียน ลดความกลัว ความตื่นตระหนก และความเครียด ประสบการณ์ของ
ผู้เรียนที่ได้รับจากสถานการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถดูแลให้การช่วยเหลือผู้ป่วยได้ดีขึ้น ให้การช่วยเหลือ
พยาบาล ได้อย่างถกูต้องและสามารถเผชิญกบสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้  

3) เพ่ิมทักษะปฏิบัติทางการพยาบาล (Practice) โดยให้ผู้เรียนดึงความรู้ทฤษฎี ที่เรียนออกมาใช้ใน
สถานการณ์จริงได ้

4) สร้างความมั่นใจ (Benefits) การฝึกในสถานการณ์เสมือนจริงสามารถหยุดและให้ข้อเสนอแนะ 
และเริ่มท าซ า้ใหม่ได้ จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนด าเนินการ  

1.ขั้นน า (Pre – Brief) เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนเตรียมความพร้อมผู้เรียนโดยการแจ้ง วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ในครั้งนี้คือ การเล่าและท าความเข้าใจสถานการณ์ที่ก าหนด อธิบาย บทบาทของผู้เรียนที่ก าหนดขึ้นใน
สถานการณ ์สิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้มาก่อนการทบทวนเนื้อหาที่เก่ียวข้อง การตั้งกฎ กติกา การเข้าร่วมกิจกรรม 
และการแนะน าอุปกรณ์ เครื่องใช้ ในสถานการณ์ในสถานที่ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติ 

2. ขั้นการปฏิบัติ (Scenario) หรือการเข้าไปในสถานการณ์เพ่ือแสดงบทบาทตามที่ก าหนดไว้  
3. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (De-brief) ภายหลังจากการแสดงบทบาท ในสถานการณ์ 

ผู้สอนจะจัดห้องให้ที่เหมาะส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย และอาจจะใช้วิดีโอที่บันทึก
ขณะที่ผู้เรียนแสดงบทบาทในสถานการณ์ การประเมินผลผู้เรียนเป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด  

 
การประยุกต์ใช้ 
ตัวอย่างการน าสถานการณ์ SBL ไปใช้ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์1 

สามารถท าได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



Scenario Template 1 
ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อเรื่อง       การรับใหม่ผู้คลอด 
  ภาควิชา      การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
  ผู้เรียน        นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๔  
  ผู้พัฒนาบท  ................................... 
เป้าหมายการเรียนรู้ 
สามารถการประเมินภาวะสุขภาพและการคัดกรองภาวะเสี่ยงและส่งต่อในระยะรับใหม่ได้ถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ 
  1. สามารถซักประวัติได้ถูกต้อง 
  2. สามารถตรวจร่างกายทั่วไป/ตรวจครรภ์ได้ถูกต้อง 
  3. สามารถระบุภาวะสุขภาพและการคัดกรองภาวะเสี่ยงได้ถูกต้อง 

  4. สามารถค านวณ GA และ EFW ได้ถูกต้อง 

ระยะเวลา 
  ระยะเวลาด าเนินสถานการณ์จ าลอง  10 นาที 
  ระยะเวลา debrief                      15 นาที 
บทบาทผู้ช่วยในสถานการณ์จ าลอง   
 พยาบาลห้องคลอด 
บทบาทผู้เรียนในสถานการณ์จ าลอง   
พยาบาลห้องคลอด 
รายละเอียดสถานการณ์ และประวัติผู้ป่วย 
 ผู้คลอดอายุ 35 ปี  
 G3P1A1 EDC 8 ส.ค.64 by U/S  First ANC 11+1 wks ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์  
จากการซักประวัติ Chief complains : 2 ชม. ก่อนมาโรงพยาบาล มีอาการเจ็บครรภ์ และมีน้ าใสๆออก
ทางช่องคลอด 
 Present illness : มารดา G3P1A1 มีอาการเจ็บครรภ์และมีน้ าใสๆออกทางช่องคลอด เวลา 
06.00 น.ให้ประวัติเด็กดิ้นดี PS 6 คะแนน 
 At ward : ผลการตรวจครรภ ์HF=¾ >O ,32 cm  OL/ FHS=142/min, head engagement   
เจ็บครรภ์ถี่ Interval = 2 นาที , Duration = 40 วินาที, severity ++ 
          ผลการตรวจภายใน Cx.3 cm, eff. 75%, MR, station -1, Vx. 
การเตรียม simurator และหุ่นจ าลอง 
เอกสารอ้างอิง 

 
                   
 


