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จากการเข้าร่วมประชุม โครงการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกผ่าน

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และสหสาขาวิชาชีพ (IPE: Interprofessional Education) ประจ าปี
การศึกษา 2564 น าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการชมรมของนักศึกษาที่การประสานและ
ท างานร่วมกัน การเป็นผู้น า การบริการสุขภาพแก่ชุมชน การเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในการ
ประยุกษ์น าหลักทฤษฎีเกี่ยวกับการรักษาไปสู่การประเมินในกลุ่มผู้รับบริการในชุมชนที่หลากหลายกลุ่ม หลาย
วัฒนธรรม การด าเนินชีวิต ศาสนา และช่วงวัย 

Interprofessional education (IPE) มีการใช้ค าที่หลากหลาย ในบทความที่ตีพิมพ์ภาษาไทย ได้แก่ 
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ การเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ การจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพส าหรับ
บทความวิชาการนี้ ใช้ค าว่า การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาการศึกษา
บุคลากรสุขภาพ (ศสช.) โดยในบทความนี้จะมุ่งเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับวิชาชีพด้านสุขภาพ ซึ่ง
หมายถึงบุคลากรทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุขมีนักวิชาการและองค์การทางด้านสุขภาพให้ความ    
ห มายว่า “การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจากสองวิชาชีพขึ้นไปได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาร่วมกัน เรียนรู้จากความ
เชื่ยวชาญของกันและกัน และเรียนรู้บทบาทของวิชาชีพซึ่งกันและกัน ด้วยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิชาชีพ ใน
หัวข้อที่ศึกษาร่วมกัน (common education agenda) เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพ”ซึ่งความร่วมมือ หมายถึงกระบวนการสื่อสารระหว่างวิชาชีพการแบ่งปันความรู้ความ
เชี่ยวชาญ น าไปสู่การตัดสินใจร่วมกัน เป้ าหมายของ IPE คือ การพัฒนา ความรู้ ทักษะ และทัศนคติจากการ
เรียนรู้ร่วมกันน าไปสู่การมีสมรรถนะการท างานเป็นทีมสุขภาพนอกจากนี้ มีนักวิชาการที่ระบุว่าการจัดการ
เรียนรู้จากสองวิชาชีพขึ้นไปที่ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการสะท้อนคิดของผู้เรียน ไม่มีปฏิสัมพันธ์ของจัดการ
เรียนที่มีการดูแลระหว่างวิชาชีพ และไม่มีการตัดสินใจร่วมกันในการดูแลผู้ป่วยระหว่างวิชาชีพ ไม่ใช่การศึกษา
แบบสหสาขาวิชาชีพ ดังนั้นการเข้าใจความหมายจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้แบบ IPE เข้าใจ
เป้าประสงค์ของการเรียนรู้ร่วมกัน อันจะเกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกคน  
 


