
สรุปองคความรูในการประชุม 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาจารยพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชสถานการณจําลอง วันท่ี 18-19 สิงหาคม 2565 

การสอนโดยการจําลองสถานการณจําลองหรือเสมือนจริง 

การเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองหรือเสมือนจริง (Simulation based Learning) เปนการจัดการ

เรียนรูโดยใชสถานการณท่ีใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด โดยการกําหนดรูปแบบสถานการณท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด ท้ังนี้ผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลในสถานการณเสมือน

จริงซ้ําไดจนเกิดความม่ันใจ กอนใหการพยาบาลผูปวยในสถานการณจริง  

การเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองหรือเสมือนจริง มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1) สรางความปลอดภัยแกผูปวย (Patient Safety) และตัวผูเรียนกอนท่ีจะปฏิบัติจริง 

2)  เพ่ิมประสบการณใหแกผูเรียน (Experience) 

3)  เพ่ิมทักษะปฏิบัติทางการพยาบาล (Practice) 

4) สรางความม่ันใจ (Benefits) 

การออกแบบการเรียนรูโดยใชสถานการณหรือเสมือนจริง โดยการนําแนวคิดของ Jeffries –

Simulation Famework มาประยุกตใชในการออกแบบกิจกรรมมีหลักการท่ีสําคัญ ไดแก 

1) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับรายวิชาตามความตองการของหลักสูตร 

2) การออกแบบสถานการณท่ีเสมือนจริงเพ่ือจะสื่อสัญญาณการแกปญหาสูการเรียนรู และปรับปรุง

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน  

3) การประเมินผลลัพธการเรียนรู 

กิจกรรมเตรียมความพรอมของการเรียนรูโดยใชสถานการณหรือเสมือนจริง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.ข้ันการนํา (Pre – Brief) เปนข้ันตอนท่ีผูสอนเตรียมความพรอมผูเรียนโดยการแจงวัตถุประสงคการ

เรียนรู คือ การเลาและทําความเขาใจสถานการณท่ีกําหนด อธิบายบทบาทของผูเรียนท่ีกําหนดข้ึนใน

สถานการณ สิ่งท่ีผูเรียนตองเรียนรูมากอน การทบทวนเนื้อหาท่ีเก่ียวของ การตั้งกฎ กติกาการเขารวมกิจกรรม 

และการแนะนําอุปกรณ เครื่องใช ในสถานการณ ในสถานท่ีท่ีจะใชในการปฏิบัติ 

2. ข้ันการปฏิบัติ (Scenario) หรือการเขาไปในสถานการณเพ่ือแสดงบทบาทตามท่ีกําหนดไว 



3. ข้ันการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน (De-brief) ภายหลังจากการแสดงบทบาท ในสถานการณ 

ผูสอนจะจัดหองใหท่ีเหมาะสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย และอาจจะใชวิดีโอท่ีบันทึก

ขณะท่ีผูเรียนแสดงบทบาทในสถานการณ การประเมินผลผูเรียนเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูตาม 

วัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกาหนด โดยมีข้ันตอนการประเมินท่ีสําคัญ 3 ระยะ  

1) การบรรยายความรูสึก (Descriptive Phase) เปนการถามถึงความรูสึกของผูเรียน หรือเปนการ

เปดโอกาสให ผูเรียนเลาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีอยูในสถานการณ  

2) การวิเคราะหสถานการณ เปนระยะท่ีผูสอนสะทอนผูเรียนในสิ่งท่ีผูเรียนทําไดดี และสวนท่ีผูเรียน

บกพรอง  

3) การนําไปประยุกตใช (Application Phase) ผูสอนจะรวมหาแนวทางหรือวิธีการการนําไปปรับใช

จริง เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนเกิดความม่ันใจท่ีจะสามารถนําไปปฏิบัติได โดยใชหลักการ 6PA 

อางอิง (เพ่ิมเติมจากการประชุม) 
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การนําความรูจากการประชุมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

 ไดจัดทําสถานการณจําลองเก่ียวกับการตรวจวัดสายตานักเรียนในงานอนามัยโรงเรียน ทําการทดลอง

ใชในการประชุมครั้งนี้และจํานําไปใชสอนสาธิตแกนักศึกษากลุมยอยเลขท่ี1-19 ชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ในวันท่ี 9 กันยายน 2565 ตามท่ีมคอ.กําหนด รายละเอียดสถานการณไดแนบมาแลวดวยนี้  
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