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ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา เดิมชื่อโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยภาคใต้ สังกัดกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นโรงเรียนพยาบาลล าดับที่ ๕ ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่บ้านเลขที่ ๖๔ ถนนรามวิถี ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่ ๑๕ ไร่ ๑ งาน ๑.๑๕ ตารางวา ต่อมาได้ขยายพ้ืนที่เพ่ิมเติมคือบ้านเลขที่ ๖๖๗ ถนนสงขลา-
เกาะยอ หมู่ที่ ๒ ต าบลพะวง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่ ๒๓ ไร่ ๒ งาน เป็นที่ตั้งหอพักนักศึกษา 

วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย นักศึกษารุ่นแรก
จ านวน ๕๐ คน 

วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ ท าพิธีเปิดโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยภาคใต้ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขในขณะนั้น คือ พระบ าราศนราดูร 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๙ ได้รับพระราชกรุณาธิคุณจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงรับเป็นองค์อุปถัมภ์และทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องหมายให้แก่โรงเรียนพยาบาล ผดุงครรภ์และอนามัยภาคใต้ คือ สว. ไขว้เป็นรูป
ดอกบัว ซึ่งเป็นนามาภิไธยย่อของพระองค์  พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้ยกวิทยฐานะเป็นวิทยาลัยพยาบาลสงขลา สังกัดกองงานวิทยาลัย
พยาบาลส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๓๖ มีการรวมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการผลิตและการผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ ในหน่วยงานต่างๆ 
ที่อยู่ในหลายกรม กองเข้าด้วยกัน โดยในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖ กฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงให้
สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็นราชการบริหารส่วนกลางมีฐานะเป็นส านัก ต่ ากว่ากรม สูงกว่ากองวิทยาลัยพยาบาล 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ
วิทยาลัยของกระทรวงสาธารณสุขเป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลสงขลา จึงได้รับพระราชทาน
นามใหม่ว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา” 

วันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา จึงสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๔๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา เป็นสถาบันสมทบของหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติให้รับปริญญาบัตรตั้งแต่ปี     พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นต้นมา 

พ.ศ. ๒๕๔๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์รับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง ๒ ปี) เข้าสมทบ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์รับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙) เข้าสบ

ทบอีกหนึ่งหลักสูตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

2 
ปรัชญา   

กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และแบบอย่างที่ดีด้านวิชาชีพจะท าให้บัณฑิต
พยาบาลมีความรู้ มีคุณธรรม น าสังคมพัฒนา โดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้อันเป็นสากล 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล 
2. วิจัยและผลิตผลงานวิชาการ 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
5. บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรคุณธรรม 

 วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ และมีสมรรถนะสูงด้านผู้สูงอายุ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ

และอาเซียน 
อัตลักษณ์บัณทิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ส งขลา 

            วิทยาลัยก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนที่กล่าวว่า “บริการสุขภาพด้านหัว
ใจความเป็นมนุษย์” และให้ความส าคัญกับเรื่องการดูแลเอ้ืออาทร จึงก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ว่า การดูแลอย่างเอ้ืออาทร
สู่การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

 SAP-C 

S = Service mind 

A = Analytical thinking 

P = Participation 

C = Caring 

      บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตาใส่ใจในปัญหาและความ
ทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก ประกอบด้วย จิตบริการ (S = Service mind) การคิดวิเคราะห์ (A = Analytical thinking) และการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ (P = Participation) 

  

 

 

  

 



 

 

 

 

3 

งานบริการวิชาการ 

  การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของวิทยาลัยฯ ท าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข  เป็นที่พ่ึงและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและวิชาชีพ ให้บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การเป็นวิทยากร 
การจัดการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่หน่วยงานและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนการเป็นกรรมการด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
กรรมการวิทยานิพนธ์   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และ
นานาชาติ  ตลอดจนส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของวิทยาลัย  

 

โครงสร้างงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา 
ศุลีพร  เพชรเรียง 

รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
 ศิริวรรณ  ชูก าเนิด 

หัวหน้างานบริการวิชาการ 
จารุณี  วาระหัส 

อาจารย์ประจ าศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการด้านผู้สูงอายุ 

จารุณี วาระหัส 
ศักรินทร์ สุวรรณเวหา 

อริสา  จิตต์วิบูลย์ 
 

 
 

 

งานบริการวิชาการ 
จารุณี  วาระหัส 

พรรณี  ฉุ้นประดับ 
เจิดนภา  แสงสว่าง 

นิตยา  ไชยรัตน์ 

งานศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 
ชัญญานุช  เครือหลี 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการ 

๑. วางแผนการด าเนินงานของงานบริการวิชาการแก่สังคม ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยฯ  
๒. ส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนงานบริการทางวิชาการแก่สังคมตามจุดเน้นของสถาบัน 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของงานบริการวิชาการแก่สังคม 
๔. จัดท าระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแบบครบวงจร โดยบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอน  และ/หรือการวิจัย  ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ สอน
และการวิจัย  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

๕. ดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือและก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งเกิดความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย  และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของงานบริการวิชาการแก่สังคมที่วางไว้   ประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   น าผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ  และพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร   

๖. ด าเนินงาน ประสานงาน  และให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมการบริการ 
วิชาการสู่สังคม 

๗. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน (PA) กับรองผู้อ านวยการฯ กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
๘. ร่วมจัดท ารายงานประเมนิตนเอง (SAR) ของกลุ่มงานบริการวิชาการ ตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
๙. ร่วมประชุมตามวาระต่างๆ ของกลุ่มงานบริการวิชาการและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
๑๐. ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายจากรองผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการและผู้อ านวยการ 
๑๑. สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีของกลุ่มงานเพ่ือเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และผู้อ านวยการฯ 

อีกท้ังน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการวิชาการในปีต่อไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ ากลุ่มงานบริการวิชาการ 

๑. ร่วมประชุมวางแผนและรับผิดชอบการด าเนินงานของกลุ่มงานบริการวิชาการ 
๒. ร่วมกับหัวหน้างานจัดอบรม ส ารวจความต้องการของหน่วยงานวิชาชีพภาครัฐ หรือภาคเอกชน เพ่ือประกอบการ

ก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนจัดอบรมตามจุดเน้นของสถาบัน 
๓. ร่วมจัดท าและวิพากษ์แผนปฏิบัติการของกลุ่มงานบริการวิชาการ 
๔. รับผิดชอบเขียนรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ร่วมรับผิดชอบหลักสูตร และเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงการอบรมตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. ร่วมปรับปรุงการใช้หลักสูตรของงานจัดอบรมในการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขฯ 
๗. ประสานงานกับบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานทั้งด้านการบริหาร วิชาการ การประเมินผล อาคารสถานที่ ผู้

อบรม วิทยากรภายนอก เพ่ือให้การบริหารจัดการอบรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๘. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการจัดอบรมและรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  ทาง internet ใน website ของวิทยาลัย และ
แผ่นพับ 

๙. สรุปประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
๑๐.  จัดท าสรุปรายงานประเมินผลหลักสูตร 
๑๑.  ติดตาม ประสาน เครือข่ายผู้บริหารที่ส าเร็จการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๒.  ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงาน รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และ

ผู้อ านวยการ 
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แนวปฏิบัติในการขออนุมัติหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ (CNEU) 

1. เกณฑ์ในการขอหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ (CNEU) ผ่านงานบริการวิชาการ  
กลุ่มยุทธศาสตร์ วิจัยและบริการวิชาการ (สถาบันหลัก) ของภาควิชา/หน่วยงาน สภาการพยาบาลก าหนดไว้ดังนี้ 
1.1 ด าเนินการขออนุมัติ CNEU ก่อนการจัดประชุม/อบรม 45 วัน 
1.2 ภาควิชา/หน่วยงาน จัดโครงการประชุม/อบรมร่วมกับ งานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สงขลา (สถาบันหลัก) หรือ 
1.3 บุคลากรกลุ่มงานบริการวิชาการ ร่วมเป็นกรรมการ หรือ 
1.4 บุคลากรกลุ่มงานบริการวิชาการ ร่วมเป็นวิทยากร 
 

2. เอกสารที่จะต้องเตรียมส่ง งานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
2.1 บันทึกขอให้งานบริการวิชาการขออนุมัติ CNEU 
2.2 โครงการพร้อมก าหนดการ (ไม่จ าเป็นต้องเป็นฉบับอนุมัติหลักการ) 
2.3 ประวัติวิทยากรทุกท่านที่ก าหนดอยู่ในโครงการประชุม/อบรม 
2.4 ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร (เอกสารแนบ 1) 
2.5 สลิปการโอนเงินช าระค่ารับรองหน่วยคะแนนการศึกาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ (CNEU) ฉบับจริง (เอกสาร

แนบ 2-3) 
2.6  จากข้อ 2.2-2.4 ลงแผ่น CD ให้ 1 แผ่น และ Print แนบบันทึกข้อความ 1 ชุด 

 
3. รายช่ือส าหรับลงทะเบียนผู้เข้าประชุม/อบรม ที่เป็นพยาบาล (เอกสารแนบ 4) 

3.1 เพ่ิมช่องส าหรับให้ผู้เข้าประชุม/อบรม กรอกเลขที่สมาชิกสภาการพยาบาล  
(ณ ปัจจุบันมีเลขสมาชิก  6 หลัก) 

3.2 หากไม่น าบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลมา กรุณาในลงเลขท่ีบัตรประชาชน (13 หลัก) 
4. หลังจากเสร็จสิ้นการจัดประชุม/อบรม กรุณาถ่ายส าเนารายชื่อที่มีลายเซ็นของผู้เข้าประชุม/อบรม  

น าส่ง คุณประภาพร ปลอดขันเงิน (งานบริการวิชาการ วพบ.สงขลา) ภายใน 3 วัน งานบริการวิชาการ คิดค่าตอบแทน
การบริหารจัดการการบันทึกหน่วยคะแนน CNEU ของผู้เข้าประชุม/อบรม จ านวน 10 บาท/ราย (น าเงินเข้าบัญชีกลุ่ม
วิจัยและบริการวิชาการ วพบ.สงขลา) โดยออกเป็นใบส าคัญรับเงินให้กับเจ้าของโครงการ 
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ระบบและกลไกการบริการวิชาการ 

ระบบ 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 - ประสานงานแกนน าชุมชน/ มิถุนายน - งานบริการ - รายงานสรุปผล
ส ารวจความตอ้งการของชุมชน 

 



 

 

ระบบ 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 
 

เจ้าหน้าที่/ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อส ารวจ
ความต้องการของชุมชน 
- ด าเนินการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน 

 วิชาการ 
- ศูนย์ศึกษา
ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอาย ุ

การส ารวจความ
ต้องการของชุมชน 

 

 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ
ร่วมกับศูนย์ศึกษาความเป็นเลิศด้าน
ผู้สูงอายุเพื่อ  
: ทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการที่ผ่านมาและผลการส ารวจ
ความต้องการชุมชน 
: ก าหนดชุมชน/องค์กรเป้าหมายของการ
บริการวิชาการ 

กรกฎาคม 
 

- งานบริการ
วิชาการ 
-ศูนย์ศึกษา
ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอาย ุ

- รายงานการ
ประชุมงานบริการ
วิชาการและศูนย์
ศึกษาความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 

- เสนอผลการก าหนดชุมชน/องค์กร
เป้าหมายตอ่คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยระเบียบวาระการ
พิจารณาเพื่อเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ 
- หากไม่อนุมัติส่งกลับให้
คณะกรรมการบริการวิชาการก าหนด
ใหม่ 

สิงหาคม 
 

- คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
ระเบียบวาระการ
พิจารณาการก าหนด
ชุมชน/องค์กร
เป้าหมายของงาน
บริการวิชาการ 

 
 
 

- เมื่อผ่านการอนุมัติของ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย งาน
บริการวิชาการประสานงานกับชุมชน/
องค์กรเป้าหมายเพื่อจัดท าบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน 
- ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง วพบ.สงขลากับชุมชน/องค์กร
เป้าหมายและเครือข่าย 

สิงหาคม 
 

- งานบริการ
วิชาการ 
- ศูนย์ศึกษา
ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอาย ุ

- บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการ
ให้บริการวิชาการ
กับชุมชน/องค์กร
เป้าหมาย 

 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่าง
วิทยาลัย ฯ กับร่วมกับชุมชน/องค์กร
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
- จัดท าแผนงานบริการวิชาการที่สร้าง
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมร่วมกับ
ชุมชน/องค์กรเป้าหมายที่ก าหนดไว้
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

สิงหาคม 
 

- งานบริการ
วิชาการ 
- ศูนย์ศึกษา
ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอาย ุ
- ตัวแทนจาก
ชุมชน 

- คณะกรรมการ
ร่วมระหวา่ง
วิทยาลยัฯ กบั
ร่วมกับชุมชน/
องค์กรเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
 -แผนงานบริการ
วิชาการ 
 

 
 
 
 

- เสนอแผนงานบริการวิชาการต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ระเบียบวาระการพิจารณาเพื่อ
เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ 
- หากไม่เห็นชอบส่งกลับให้งานบริการ
วิชาการปรับแก ้

กันยายน 
 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยระเบียบวาระ
การพิจารณาแผนงาน
บริการวิชาการ 

 
 
 
 

- คณะกรรมการร่วมระหวา่ง
วิทยาลยัฯ กบัร่วมกบัชุมชน/
องค์กรเป้าหมายรว่มกันเขียน
โครงการ 
 
 

ตุลาคม - คณะกรรม 
การร่วม ฯ 

- โครงการฯ 
- รายชือ่ผู้เข้าร่วม
การเขียนโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการทบทวน/วิเคราะห์และ
ก าหนดชุมชน/องค์กรเป้าหมาย 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลยัฯ พจิารณา 

ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

จัดท าแผนงานบริการวิชาการและ
ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

แผนงานบริการวิชาการที่สร้าง
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เขียนโครงการฯ 

 

a 
a 



 

 

ระบบ 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 

 
 
 
 

- เสนอโครงการต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลยัฯ/
หน่วยงาน/องค์กรของชุมชน
เป้าหมายระเบียบวาระการ
พิจารณาเพื่อเห็นชอบหรือไม่
เห็นชอบ 
- หากไม่เห็นชอบส่งกลับให้งาน
คณะกรรมการร่วมฯ ปรับแก ้

ตุลาคม - คณะกรรม 
การร่วม ฯ  

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
วิทยาลยั/บริหาร
หน่วยงาน/องค์กร
ของชุมชน
เป้าหมาย 
ระเบียบวาระการ
พิจารณาโครงการ 

 
 
 

- เมื่อผ่านการอนุมัติของ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ 
หน่วยงาน/องค์กรของชุมชน
เป้าหมาย คณะกรรมการร่วมฯ 
ประสานชุมชนและด าเนินงาน
โครงการตามแผนโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน อาจารยจ์ากทุก
คณะ และภาคีเครือข่าย
ภายนอกชุมชน 

พฤศจิกายน 
 

- คณะกรรม 
การร่วม ฯ 
 

- โครงการการ
ให้บริการวิชาการ
เพื่อสร้างการ
ให้บริการชุมชน 
- หนังสือเชิญฯ เข้า
ร่วมจัดโครงการ 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินบริการ/
กิจกรรม 
- ภาพถา่ยการจัด
กิจกรรม 

 
 

- ระหว่างด าเนินโครงการ
คณะกรรมการร่วมฯ ก ากับ
ติดตามการด าเนินโครงการและ
การสรุปโครงการแต่ละไตรมาส 

ตามก าหนด
ระยะเวลา
ตาม
แผนงาน 

- คณะกรรม 
การร่วมฯ 

- รายงานผลการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการ 

 
 
 
 

- หลังด าเนินโครงการเสร็จสิ้นผู้
จัดโครงการประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 
 - งานบริการวิชาการประเมิน
ความส าเร็จของตัวชีว้ัดของงาน
บริการวิชาการ  

มิถุนายน 
ปีถัดไป 

- คณะกรรม 
การร่วมฯ 
 
- งานบริการ
วิชาการ 
 

- รายงานสรุปผล
การด าเนินบริการ/
กิจกรรม- รายงาน
ผลการวิเคราะห์
ประเมินแผนกล
ยุทธ์และผลกระทบ 
- เอกสารเสนอแนะ
แนวทางและการ
ปรับปรุง/พัฒนา 
 
 
 

ด าเนินงานโครงการตามแผนโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน อาจารยจ์ากทุกคณะ  
และภาคีเครือข่ายภายนอกชุมชน 

ก ากับติดตามโครงการผล 
การด าเนินรายไตรมาส 

ขออนุมัติโครงการกับวิทยาลัย/หนว่ยงาน 
/องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
และความส าเร็จของการด าเนินงานบริการ

วิชาการ 

b 



 

 

ระบบ 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

- เสนอผลประเมินผลความส าเร็จ
ของโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลยัฯ หนว่ยงาน/องค์กรของ
ชุมชนเป้าหมาย 
- น าเสนอผลประเมินความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดของงานบริการ
วิชาการต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลยัฯ 
- น าเสนอแผนการใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนานกัศึกษา ชุมชน
หรือสังคมในปีงบประมาณต่อไป 

กรกฎาคม 
ปีถัดไป 

- คณะกรรม 
การร่วมฯ 
 
- รอง
ผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 
 
 

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
วิทยาลยั/บริหาร
หน่วยงาน/องค์กร
ของชุมชน
เป้าหมายระเบียบ
วาระแจ้งเพื่อทราบ
ผลการด าเนินงาน
โครงการ/บริการ
วิชาการและ
แผนการใช้
ประโยชน ์
-  แผนการใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ชุมชน
หรือสังคม 

 
 

 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอผลประเมินความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการและบริการวิชาการรวมทั้งแผนการ
ใช้ประโยชน์คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/

หน่วยงาน/องค์กรของชุมชนเป้าหมาย 

   สิ้นสุด 

b 



 

 

10 

แผนงานที่ 4 แผนงานบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 พันธกิจ  3. บริการวิชาการแก่สังคม 
  ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่   3.  บริการวิชาการด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
  เป้าประสงค์ที ่  6. ชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากบริการวิชาการจนเกิดชุมชนเข้มแข็ง  
     7. วิทยาลัยเป็นที่ยอมรบัในการบริการวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 
     8. หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 
  กลยุทธ์ที ่   7.  สนับสนุนการบรกิารวิชาการ  เพื่อชุมชนเข็มแข็ง 
     8.  ส่งเสรมิการสร้างหลกัสตูรการอบรมที่ตอบสนองตามความต้องการของระบบสุขภาพ 
     9. เร่งรดัการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกเพื่อการบริการวิชาการของวิทยาลัย 
  ตัวชี้วัดกลยุทธ์  1.  ร้อยละ 100 ของอาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมบริการวิชาการเพื่อชุมชนเข็มแข็ง 
     2.  มีแกนน าในชุมชนในการแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชน 
     3.  มีภาคีเครือข่ายในการแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชน 
     4.  จ านวนหลักสูตรการอบรมที่ตอบสนองตามความต้องการของระบบสุขภาพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
     5.  จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์และการสร้างตลาดเชิงรุกเพื่อการบริการวิชาการของวิทยาลัย
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
     1.  ก ากับติดตามผลการด าเนินงานการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข็มเข็งของชุมชน 
     2.  เพื่อควบคุมการบริหารงบประมาณตามโครงการที่ก าหนด 
     3. เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการวิชาการแกส่ังคมของวิทยาลยั 
     4.  ส่งเสรมิการสร้างหลกัสตูรการอบรมที่ตอบสนองตามความต้องการของระบบสุขภาพ 
     5.  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกเพื่อการบริการวิชาการของวิทยาลัย  
  ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน (เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา, สภาการพยาบาล, กพร. และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
     1.  ร้อยละ 80 ของโครงการที่ก าหนดสามารถด าเนินการไดต้ามแผน 
     2.  ร้อยละ 80 ของโครงการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     3.  ชุมชนมีความเข้มแข็งตามสภาพปัญหาของชุมชนจากการบริการวิชาการของวิทยาลัย 
     4.  จ านวนองค์กรหรือหน่วยงานที่ส่งบุคลากรเข้ารับการบริการจากวิทยาลัย 
     5. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้มาตรฐานการตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพระดบัเขต
สุขภาพ 
  6.  ระดับความส าเร็จของระบบและกลไกของบริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อย 6 ข้อ 
  7.  ระดับความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการพยาบาลหรือที่เกี่ยวข้องของ
สถาบันการศึกษาอย่างน้อย 4 ข้อ 
  8.  มีการบูรณาการงานบริการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง 
  

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 



 

 

ล าดับที่  โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการผู้สูงอายุ :พัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ(Care Manager)ในยุควิถีใหม่(New Normal) รหัสโครงการ  

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน บริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวจารณุี  วาระหสั  นายศักรินทร์  สุวรรณเวหา 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์  ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี ..................................................... 
โครงการงานประจ าตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 3 ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี  
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.......................................................... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที.่................................................................ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ คณะ องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่18 การบริการวิชาการ 
 ตอบสนอง LO ที่ ................................................................................................................................................. 

ตอบสนอง     อัตตลักษณ์ข้อ.....  
                  เอกลักษณ์.....  

 บูรณาการกับพันธกิจ..........กับพันธกจิ .........ช่ือโครงการ....................................  
 ชี้น าสังคม………………………. 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ  
2.เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุ 
(Care Manager) ในยุควิถี
ใหม่(New Normal) 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.ส ารวจความต้องการการพัฒนา
ของผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager) 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. ร่างเอกสารหลักสตูรและ 
ด าเนินการพัฒนาหลักสตูร 
1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนา 
 

1. มีศูนย์ฝึกอบรมด้านวิชาการที่มี
ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ
ด้านผูสู้งอายุ 1 ศูนย์ 
2.จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมที่พัฒนา
ใหม่ไดม้าตรฐานตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ  1 หลักสูตร 
 

ผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุ (Care 
Manager)
จ านวน 100 คน 
คณะท างาน 10 
คน 
รวมทั้งหมด 
110 คน 
 

   

 
 
 

ไตรมาส 4 
15 ส.ค.65 

(๕ วัน) 
 
 

 
 
 
 

19 ส.ค 65 
(๕ วัน) 

 

   350,000บาท 
(ค่าลงทะเบียน 3,500
บาท x  100 คน  

= 350,000บาท) 
1.ค่าตอบแทน : เป็นเงิน 
78,000 บาท 

   1.1 ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย 
(600บาทx15ชม.) 
=9,000บาท 
1.2 ค่าตอบแทน
วิทยากรกลุ่ม 
(600บาทx20ชม.x5คน) 
=69,000บาท 
 

อ.จารุณี   
อ.ศักรินทร ์

 
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 
1.2 ส่งหลักสูตรขอรับการรับรอง
จากสภาการพยาบาล 
 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรและการรับสมัครตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
 1. ประเมินความส าเรจ็ของโครงการตาม
วัตถุประสงคแ์ละตัวช้ีวัดของโครงการพรอ้ม
จัดท าแนวทางการพัฒนาเสนอต่อผู้บริหาร
และผู้เกีย่วข้องเพื่อพิจารณาและรับ
ข้อเสนอแนะ 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
  น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการใน
ปีต่อไป 

        2.ค่าใช้สอย : เป็นเงิน 
264,370บาท 

2.1 ค่าที่พักวิทยากร(4คืน
x1,450บาท) =5,800
บาท 

2.2 ค่าพาหนะวิทยากร 
5,570 บาท 

2.3 ค่าอาหารกลางวัน 
(300บาทx1มื้อx110คน
x5วัน)=165,000 บาท 

2.4 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (50บาทx2มื้อ
x110คนx5วัน)=55,000
บาท 

 2.5 ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม(80 
บาท x100ชุด)=8,000 
บาท 

 2.6  ค่าไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 1,000บาท 

 2.7  ค่าจัดท า

     
 
 
 
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
ประกาศนียบตัร (100 
บาท X 100 ใบ)= 
10,000 บาท 
 2.8 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
= 2,000 บาท 

 2.9 ค่ากระเป๋าเอกสาร
(100 บาทx 

100ใบ) =  10,000บาท 
2.10 ค่าธรรมเนียมรับรอง
หน่วยสภาการพยาบาล=
2,000 บาท 

3. ค่าวัดสุ : เป็นเงิน 
7,630 บาท 

   3.1 กระดาษการ์ดหอม
A4 ( 8รีมx100บาท)= 
800บาท 

   3.2 กระดาษถ่าย
เอกสารA4 ( 6 รีม
x120)= 720 บาท 
   3.3 ปากกาสีน้ าเงิน 
(100ด้าม x 5บาท ) 
=500 บาท     
   3.4 สมุดปกอ่อน (15 
บาท x 100เล่ม)= 1,500 
บาท 

    3.5 ซองใส่ประกาศ 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
นียบัตรแบบพลาสติก (25 
บาท X 100 ซอง)= 
2,500 บาท 

    3.6 แฟ้มอ่อน  
(25 อัน x 50 บาท)= 
1,250 บาท 

   3.7 ไส้แฟ้ม A4(20แพค 
x 18 บาท) = 360 บาท 

 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ล าดับที่ .... โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรกัษาโรคเบื้องต้น) ประจ าปี 2565 รหัสโครงการ ...................  

กลุ่มงาน  วิจัยและบรกิารวิชาการ งาน บริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก นางศิริวรรณ ชูก าเนิด นางสาวจารุณี  วาระหัสและภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์  ตอบตัวชี้วัดแผน……………………………………….. 
 โครงการงานประจ าตอบสนองยุทธศาสตร์ที่............ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.............. 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.......................................................... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชีว้ัดแผนข้อที่................................................................. 

การประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ....คณะ... องค์ประกอบท่ี...๓ ตัวบ่งชี้ที.่๓.๑ การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 
การประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ …………………………………………………………… 
 ตอบสนอง LO ที่ ................................................................................................................................................. 

ตอบสนอง      อัตลักษณ์ข้อ.....  
                  เอกลักษณ์.....  

 บูรณาการกับพันธกิจ..........กับพันธกิจ .........ชื่อโครงการ....................................  
 ชี้น าสังคม………………………. 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 



 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ  
2. เพื่อให้ผู้อบรมมคีวามรู้ 
ความสามารถในการประเมิน
ภาวะสุขภาพ ประเมินปญัหา  
และคัดกรองผู้ป่วย ให้การ
ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน รวมทั้ง
ให้การรักษาโรคเบื้องต้น และ
การใหภู้มิคุม้กันโรคตามที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
และสามารถตดัสนิใจส่งต่อได้
อย่างเหมาะสม  

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ส ารวจความต้องการการพัฒนา
ของบุคลากรในเขตสุขภาพท่ี 12  
ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม โดย 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ส่งหลักสูตรขอรับการรับรอง
จากสภาการพยาบาล 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร และการรับสมัคร 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
3. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตร
โดยจดัอบรมภาคทฤษฎี   12 
หน่วยกิต (180 ช่ัวโมง) และจัด
อบรมภาคปฏิบัต ิ6 หน่วยกิต    
(360 ช่ัวโมง)  
 
ขั้นประเมินผล (Check) 
 1. ประเมินความส าเร็จของโครงการ 
ตามวตัถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ
พร้อมจดัท าแนวทางการพัฒนาเสนอต่อ

1.จ านวนหลักสตูรฝึกอบรม
ใหม่ท่ีได้มาตรฐานและ
ตอบสนองความต้องการ
ระบบสุขภาพ 
2. ผู้ เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์ประเมินผลหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช
ป ฏิ บั ติ ทั่ ว ไ ป  
(การรักษาโรคเบื้องต้น) ร้อยละ 
90 

พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
ช้ันหนึ่งหรือการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่งจ านวน 4
๐ คน 
คณะท างาน 10 คน 
รวม 50 คน 

 

ไตรมาส4 
1 ส.ค.65 

 
30พย.65 

   1,400,000 บาท 
(ค่าลงทะเบียน35,000 
บาท x 40คน = 
1,400,000 บาท)  
 
1.ค่าตอบแทน 
เป็นเงิน 702,000 บาท 
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร
บรรยายภาครัฐ 
(600 บาท x 90ชม.) = 
54,000 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร
บรรยายภาคเอกชน      
(1,200 บาท x 90ชม.)  
= 108,000 บาท)  
1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคปฏิบตัิ      (300 
บาท x 360ชม.x 5 คน)  
= 540,000 บาท)  
 

  2.ค่าใช้สอย : เป็นเงิน 
688,190 บาท 

2.1 ค่าที่พักวิทยากร(10 
คืนx1,450บาท) = 
14,500บาท 

อ.ศิริวรรณ 
อ.จารุณี 
ภาควิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน 
 

 



 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 

ผู้บรหิารและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและ
รับข้อเสนอแนะ 
 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
  น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ
ครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ค่าพาหนะวิทยากร 
25,690 บาท 

2.3 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มช่วงอบรม
ภาคทฤษฎี (3๐บาทx๒มื้อ
x50คนx30วัน)=90,000
บาท 

2.3 ค่าอาหารกลางวันช่วง
อบรมภาคทฤษฎี 
(150บาทx1มื้อx50คน
x30วัน)=225,000บาท 

 2.4 ค่าเอกสารคู่มือ
ประกอบการอบรม(200 
บาท x40คน)=8,000 
บาท 

2.4 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ
และเอกสารประกอบการ
อบรม =20,000 บาท 

 2.5  ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์ 
2,000บาท 

 2.6 ค่าจัดท า
ประกาศนียบตัร (100 
บาท X 40 ใบ)= 4,000 
บาท 

 2.8 ค่าธรรมเนียมรับรอง



 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 

หน่วยสภาการพยาบาล=
2,000 บาท 
2.9 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง= 
10,000 บาท 

 2.10 ค่ากระเป๋าเอกสาร 
(200 บาทx 

100ใบ) =20,000บาท 
2.11 ค่าตกแต่งสถานที่พิธี
เปิด 5,000 บาท 

2.12 ค่าตกแต่งสถานที่พิธี
ปิด 5,000 บาท 

2.13 ค่าเช่าห้องประชุม  
(8,000 บาท x 30วัน) = 
240,000บาท 
2.14 ค่าเช่าเหมารถตู้ใน
การรับส่งผู้เข้าอบรม
พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
(3,500 บาท×รถตู้ 4 คัน 
× 1 วัน) = 14,000 บาท  
2..15 ค่าของสมนาคุณใน
การศึกษาดูงาน (1500 บาท x 
2 แห่ง) = 3,000 บาท 

3. ค่าวัดสุ : เป็นเงิน 
9,810 บาท 

 3.1 กระดาษถ่ายเอกสาร



 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 

A4 ( 10 รีมx120)= 
1,200 บาท 
3.2 ปากกาสีน้ าเงิน (40 
ด้าม x 10 บาท ) = 400 
บาท     
3.3 สมุดปกอ่อน (20 
บาท x 40เล่ม)= 800 
บาท 

 3.4 ซองใส่ประกาศ 
นียบัตรแบบพลาสติก (25 
บาท X 40 ซอง)= 1,000 
บาท 

3.5 แฟ้มอ่อน  
(25 อัน x 50 บาท)= 
1,250 บาท 
3.6 กระดาษบรู๊ฟ (120 
แผ่นx3  
บาท) = 360 บาท 
3.7 ป้ายช่ือพร้อมเชือก
คล้องคอ (40 อัน×50
บาท) =2,000 บาท 
3.8 ตลับหมึกพิมพ์ 
Cannon 326 (1 กล่อง 
× 2,800บาท) =2,800
บาท 



 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน 
ลงทุ
น 

ด าเนินงาน 

 
 
 

 

 

ล าดับที่  โครงการบริการวิชาการตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ : ฟ้ืนฟูเวชปฏิบัต ิ รหัสโครงการ  

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน บริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก อ.อริสา  จิตต์วบิูลย์  อ.จารณุี  วาระหสั   

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์  ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี ..................................................... 
โครงการงานประจ าตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่3 ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี  
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.......................................................... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ คณะ องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่18 การบริการวิชาการ 
 ตอบสนอง LO ที่ ................................................................................................................................................. 

ตอบสนอง     อัตตลักษณ์ข้อ.....   บูรณาการกับพันธกิจ..........กับพันธกจิ .........ช่ือโครงการ....................................  



 

 

                  เอกลักษณ์.....   ชี้น าสังคม………………………. 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ  
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงสาธารณสุขตาม
ความต้องการของเขต
บริการสุขภาพ 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.ส ารวจความต้องการการพัฒนา
ของบุคลากรในเขตสุขภาพท่ี 12 
และหลักสตูรที่สภาการพยาบาล
รับรอง 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. ด าเนินการพัฒนาช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์และการสร้างตลาด
เชิงรุก 
2. ด าเนินการพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรม 
“ ฟื้นฟูเวชปฎิบัติ” 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนา 

1.จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมที่พัฒนา
ใหม่ไดม้าตรฐานตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพระดับเขต 
สุขภาพ  1 หลักสตูร 
2. จ านวนองค์กรหรือหนว่ยงานที่ส่ง
บุคลากรเข้ารบับริการจากวทิยาลยัฯ  20 
หน่วยงาน 
3.จ านวนหลักสตูรที่มผีู้เข้าอบรม
เพิ่มขึ้น 1 หลักสูตร 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ในสังกัดเขต
บริการสุขภาพ 
ที่ 12 จ านวน 
100 คน 
คณะท างาน 10 
คน 
รวมทั้งหมด 
110 คน 
 

   

หลักสตูร
ฟื้นฟู     

เวชปฏิบัติ  
ไตรมาส 2 
7 ก.พ.65 
(๕ วัน) 

 
 

 
 
 
 

11ก.พ 65 
(๕ วัน) 

 

   หลักสูตรฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติ  
รวม 350,000บาท 

ค่าลงทะเบียน 3,500
บาท x  100 คน  

= 350,000บาท 
1.ค่าตอบแทน : เป็นเงิน 
42,000 บาท 

   1.1 ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย 
(1,200บาทx37ชม.) 

=42,000บาท 

อ.อริสา จิตต์
วิบูลย์ 
อ.จารุณี   
วาระหัส 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 
2.2 ส่งหลักสูตรขอรับการรับรอง
จากสภาการพยาบาล 
 3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรและการรับสมัครตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
5. ประเมินผลการฝึกอบรมและ
รายงานแก่ผู้เกีย่วข้อง 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
 1. ประเมินความส าเรจ็ของโครงการตาม
วัตถุประสงคแ์ละตัวช้ีวัดของโครงการพรอ้ม
จัดท าแนวทางการพัฒนาเสนอต่อผู้บริหาร
และผู้เกีย่วข้องเพื่อพิจารณาและรับ
ข้อเสนอแนะ 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
  น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการใน
ปีต่อไป 

        2.ค่าใช้สอย : เป็นเงิน 
300,370บาท 

2.1 ค่าที่พักวิทยากร(4คืน
x1,450บาท) =5,800
บาท 

2.2 ค่าพาหนะวิทยากร 
7,870 บาท 

2.3 ค่าอาหารกลางวัน 
(350บาทx1มื้อx110คน
x5วัน)=192,500 บาท 

2.4 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (5๐บาทx๒มื้อ
x110คนx5วัน)=55,000
บาท 

 2.5 ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม(80 
บาท x100ชุด)=8,000 
บาท 

 2.6  ค่าไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 2,000บาท 

 2.7 ค่าจัดท า
ประกาศนียบตัร (100 
บาท X 100 ใบ)= 
10,000 บาท 

 2.8 ค่าธรรมเนียมรับรอง
หน่วยสภาการพยาบาล=

     
 
 
 
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
2,000 บาท 
2.9 ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง=2,200 บาท 

 2.10 ค่ากระเปา๋เอกสาร
(150 บาทx 

100ใบ) =15,000บาท 
3. ค่าวัดสุ : เป็นเงิน 
7,630 บาท 

   3.1 กระดาษการ์ดหอม
A4 ( 8รีมx100บาท)= 
800บาท 

   3.2 กระดาษถ่าย
เอกสารA4 ( 6 รีม
x120)= 720 บาท 
   3.3 ปากกาสีน้ าเงิน 
(100ด้าม x 5บาท ) 
=500 บาท     
   3.4 สมุดปกอ่อน (15 
บาท x 100เล่ม)= 1,500 
บาท 

    3.5 ซองใส่ประกาศ 
นียบัตรแบบพลาสติก (25 
บาท X 100 ซอง)= 
2,500 บาท 

    3.6 แฟ้มอ่อน  
(25 อัน x 50 บาท)= 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
1,250 บาท 

   3.7 ไส้แฟ้ม A4(20แพค 
x 18 บาท) = 360 บาท 

 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ล าดับที่  โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) รุ่นที่ 35 รหัสโครงการ  

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน บริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก นางศิริวรรณ  ชูก าเนิด นางสาวจารณุี  วาระหัส   

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์  ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี ..................................................... 
  โครงการงานประจ าตอบสนองยุทธศาสตร์ที่....3........ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี........... 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.......................................................... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ คณะ องค์ประกอบท่ี 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 บริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.ระดับสถาบัน) 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการ   

ตอบสนอง     อัตลักษณ์ข้อ.....  
                  เอกลักษณ์.....  

 บูรณาการกับพันธกิจ..........กับพันธกจิ .........ช่ือโครงการ....................................  
 ชี้น าสังคม………………………. 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

1. เพื่อให้ผู้เขา้รับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู้
แนวคิดเชิงกลยุทธ์ 
ประสบการณ์ และ
สมรรถนะด้านการ
บริหาร 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดเตรียมความพร้อมในการ
จัดอบรม 
2. เตรียมความพร้อมด้าน
สื่อเทคโนโลยีในการจัด
อบรมออนไลน ์

1. ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการพัฒนามี
ศักยภาพ ความรู้ทักษะ 
สมรรถนะทางการ
บริหารงานในบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผบก.) 
จ านวน 50 คน 
ทีมวิทยากรพี่เลีย้งและ
คณะกรรมการ  
ด าเนินงาน 10 คน 
รวม  60  คน 

ไตรมาส 3 
3 ก.ค 65 

 

ไตรมาส 3 
29 ก.ค.65 

   (งบลงทะเบียน) 
 1,100,000 บาท 

(22,000บาทx50คน) 
1. ค่าตอบแทน : เป็นเงิน 309,000 
บาท 
1.1 ค่าตอบแทน วิทยากรบรรยาย
ภาครัฐ (600 บาท x45 ชม.) เป็นเงิน 

อ.ศริิวรรณ 
อ.จารุณ ี
 

 



 

 

อบรมมีทักษะในการ
สื่อสารเพื่อสรา้งแรง
บันดาลใจให้กับทีมและ
เป็นเครือข่ายการ
บริหารงานในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 
 

3. ประสานวิทยากร
จัดเตรียมเอกสารการอบรม 
 

และประสิทธผิล 
ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ในระดับด ี

27,000 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย
ภาคเอกชน  (1,200 บาท x 35ชม.) 
เป็นเงิน  42,000 บาท 
1.3 ค่าตอบแทน วิทยากรกลุ่มภาครัฐ 
(600 บาท x 10 คนx 40 ชม.) เป็น
เงิน 240,000 บาท 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่
เหมาะสม 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าท่ี และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ขั้นด าเนนิการ  (Do) 
1. ด าเนินการอบรมภาคท
ฤาฎีแบบออนไลน์ 3 
สัปดาห ์
2. ด าเนินการอบรมใน
สถานท่ีจัดอบรมแบบวิถีใหม่
โดยใช้สถานท่ีการจัดอบรม
ของเอกชน 1 สัปดาห ์
ขั้นประเมนิผล  (Check) 
1.ประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้เข้า
รับการอบรม 
2. ประเมินผลโครงการ 
ขั้นปรับปรุง  (Act) 
 1.น าผลการด าเนินงานมา
พิจารณาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม/โครงการต่อไป 
 
 
 

2. ร้อยละ 100 
ผู้เข้ารับการพัฒนามี
ความพึงพอใจในการ
จัดบริการวิชาการอยู่ใน
ระดับด ี
3. ร้อยละ 90 ของ
หน่วยงานต้นสังกัดมี
ความพึงพอใจต่อ
สมรรถนะของบุคลากร
ภายหลังการเข้ารับการ
พัฒนาอยู่ในระดับดมีาก
ขึ้น 

 

     

2. ค่าใช้สอย : เป็นเงิน 783,360 
บาท 
2.1 ค่าที่พักวิทยากร (1,450 บาท x 2 
คน x 5 คืน) เป็นเงิน 14,500 บาท 
2.2 ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 
27,000  บาท 
2.3  ค่าที่พักผู้เข้าอบรม  (1,450 บาท 
x 50 คน x 5 คืน)เป็นเงิน 362,500 
บาท 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ทีมวิทยากรพี่เลีย้งและ
คณะกรรมการด าเนินงานจัดอบรม
ออนไลน์ (30 บาท x 2 มื้อ x 10 คน 
x 15 วัน) เป็นเงิน 9,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 
    

     

2.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ทีมวิทยากรพี่เลีย้ง คณะกรรมการ
ด าเนินงาน และผู้อบรมสถานท่ีเอกชน  
(50 บาท x 2 มื้อ x 60 คน x 5 วัน) 
เป็นเงิน 30,000 บาท 
2.6 ค่าอาหารกลางวัน 
ทีมวิทยากรพี่เลีย้งและทีมด าเนินการจัด
อบรมออนไลน์   (150 บาท x 1 มื้อ x 
10 คน x 15 วัน) เป็นเงิน 22,500  
2.7 ค่าอาหารครบทุกมื้อสถานท่ี
เอกชนส าหรับผู้เข้าอบรม วิทยากร
และคณะกรรมการด าเนินงาน 
(410บาท×2มื้อ×60 คน×5 วัน) = 
246,000 บาท  
2.8 ค่าเช่าเหมารถตู้ในการรับส่งผูเ้ข้า
อบรมพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง (3,500 
บาท×รถตู้ 5 คัน × 2 วัน) = 35,000 บาท  
2.9 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรับส่งวิทยากร  
10,110 บาท 
 

 

 
 
 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 



 

 

    

     

2.10 ค่าจัดท าเอกสารส าหรับการ
อบรม (200 บาท×50คน)= 10,000 
บาท 
2.11 ค่ากระเป๋าเอกสาร  
(300 บาท× 50ใบ) = 15,000 บาท 
2.12 ค่าจ้างท าประกาศนียบัตร (35 
บาท x 50 ใบ)= 1,750 บาท 
3. ค่าวัสดุ : เป็นเงิน 7,640 บาท 
3.1 กระดาษ A4 (5 รีมx120บาท) 
=600 บาท 
3.2 กระดาษบรู๊ฟ (80 แผ่นx3  
บาท) = 240บาท 
3.3 ปากกาลูกลื่น (50 ด้าม×10 บาท) 
= 500 บาท 
3.4 สมุดปกอ่อน (50 เล่ม×20 บาท) = 
1,000 บาท 
3.5 ป้ายช่ือพร้อมเชือกคล้องคอ (50 
อัน×50บาท) =2,500 บาท 
3.6 ตลับหมึกพิมพ์ Cannon 326 (1 
กล่อง × 2,800บาท) =2,800บาท 
 

 

 
 
 

 

 

ล าดับที่  โครงการสร้างความเข้มแข็งด้านการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโรคเร้ือรังในชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน รหัสโครงการ 

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน บริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก อ.จารุณี  วาระหัส  อ.อริสา จิตต์วิบูลย์  และงานกิจการนักศึกษา 



 

 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์  ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี ..................................................... 
 โครงการงานประจ าตอบสนองยุทธศาสตร์ที่............ตอบตัวช้ีวัดแผนขอ้ท่ี.............. 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.......................................................... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ สถาบัน  องค์ประกอบท่ี 3 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 บริการวิชาการแก่สงัคม 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่18 บริการวิชาการ 
 ตอบสนอง LO ที่........................................................................................................... 

ตอบสนอง     อัตลักษณ์ข้อ.....  
                 เอกลักษณ์.....  

 บูรณาการกับพันธกิจ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 ชี้น าสังคม  ชุมชนเข้มแข็ง 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

1. เพื่อให้แกนน าและ
ผู้สูงอายใุนชุมชน มี
ความรู้และทักษะใน
การดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง 
2.เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ
โรคเรื้อรัง 
3.เพื่อให้มีการ บูรณา
การบริการวิชาการ
กับการท านุบ ารุงศลิป
และวัฒนธรรมไทย 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. ส ารวจความต้องการของ
แกนน าและผู้สูงอายุดา้นการ
ดูแลผูสู้งอายุโรคเรื้อรัง 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
3. เตรียมนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ชมรมดอก
แก้วอาสาเพื่อท ากิจกรรม
บูรณาการบริการวิชาการกับ
การท านุบ ารุงศลิปและ
วัฒนธรรมไทยในการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
ระยะที่ 1 
1.อบรมบรรยายแก่แกนน า
และผูสู้งอายุด้านการดูแล
ผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง 

1. จ านวนชุมชนเข้มแข็งที่
มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของชุมชน
และผลลัพธ์ที่ตอบ 
สนองและสร้างประโยชน์แก่
ชุมชน จ านวน 1 ชุมชน  
2. มีแกนน าในการดูแลผู้สูงอายุ
โรคเรื้อรังต าบล ชะแล้ 20 คน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วม
โครงการมคีวามรู้และทักษะใน
การดูแลตนเองของผู้สูงอายโุรค
เรื้อรังเพิ่มขึ้น 
 
 

1. แกนน าในการดูแล
ผู้สูงอายโุรคเรื้อรังต าบลชะ
แล้  10 คน 
2. ผู้สูงอายโุรคเรื้อรังต าบล
ชะแล้  30 คน 
3.นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี1 รุ่น 56ชมรมดอก
แก้วอาสาจ านวน 50 คน 

     4. คณะท างาน 20 คน 
รวมทั้งหมด 110 คน 

ไตรมาส 1 
ระยะที่ 1 
12 พ.ย.64  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
ระยะที่ 1 

 
 

12 พ.ย.64 

   รวม 23,300 บาท 
 

ขั้นเตรียมการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 1 
1.ค่าตอบแทน:  

อ. จารุณ ี
อ. อริสา 
งานกิจการ
นักศึกษา 
 
 

 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

2.วิทยากรกลุ่มและนักศึกษา
จัดฝึกปฏิบัติโดยจดักิจกรรม
เป็น 4 ฐานประกอบด้วย 
ฐานท่ี 1 อาหารตา้นความดัน 
ฐานท่ี 2 อาหารควบคมุ
เบาหวาน 
ฐานท่ี 3 ออกก าลังกายแบบ
โนราบิค 
ฐานท่ี 4 ออกก าลังกายแบบ
กะลาบิค 
 
 
 
 
ระยะที่ 2 
1. จัดทีมอาจารยต์ัวแทนจาก
แต่ละภาควิชาร่วมกับแกนน า
ในการดูแลผู้สูงอายตุิดตาม
ดูแลผูสู้งอายุโรคเรื้อรังหลัง
การอบรมสองเดือนครั้ง
จ านวน 2 ครั้ง 
 
ขั้นประเมนิผล Check)  
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
และสรุปประเมินผล 
 

13 ธ.ค.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 
26 ก.พ.65 

23 เม.ย.65 

 

เป็นเงิน 5,400 บาท 
  1.1  ค่าตอบแทน
วิทยากร (600 บาท x 1 
ชม.) เป็นเงิน 600 บาท 
  1.2 ค่าตอบแทน
วิทยากรกลุ่ม (600 บาท 
x2 ชม.x 4 คน) เป็นเงิน 
4,800 บาท 
2.ค่าใช้สอย: เป็นเงิน 5,300 
บาท 
2.1  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  
(110 คน× 30 บาท) = 
3,300 บาท 
2.2  ค่าเอกสาร
ประกอบการอบรม(40 ชุด 
x50บาท)  
= 2,000 บาท 
ระยะที่ 2 
  1.ค่าตอบแทน:  
เป็นเงิน 9,600 บาท 
  1.1 ค่าตอบแทน
วิทยากรกลุ่ม (600 บาท 
x2 ชม.x 2 ครั้งx 4 คน) 
เป็นเงิน 9,600 บาท 
2.ค่าใช้สอย: เป็นเงิน 3,000 



 

 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ  
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ด าเนินงาน 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
และคืนข้อมลูสู่ชุมชน 

 บาท 
2.1  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  
(50 คน× 30 บาทx 2 
วัน)= 3,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


