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สาระท่ีได้จากการประชุม 
 การส่งผลงานเพ่ือพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารยข์องพยาบาลวชิาชีพระดับชำนาญการพิเศษ
ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ปฏิบัติตามระเบียบในประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารพิจารณาแตง่ตัง้บุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560 ซึง่เป็นระเบียบที่กำหนดให้ใช้ได้จนถึงวันที ่25 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยมี
แนวทางในการปฏิบตัิคือ 
 -มีคณุสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง คือ ดำรงตำแหนง่อาจารย์และทำการสอนตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ  
กรณสีำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรตี้องทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี ปริญญาโทต้องทำการสอน
มาแลว้ไมน่้อยกว่าสี่ป ีปริญญาเอกต้องทำการสอนมาแล้วไมน่้อยกว่าหนึ่งปี และพน้ระยะทดลองการ
ปฏิบัติงานทีก่ำหนดโดยสถาบันนัน้ ๆ 

-มีผลการสอนโดยมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
ปีละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติระบบทวิภาค ผลการสอนตอ้งแสดงถึงความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอนและ
ครอบคลุมทุกจดุประสงค์ ( Learning Outcome) ของรายวิชา เชน่ วิชาปฏบิัติทางการพยาบาลที่
รายวิชากำหนดให้ปฏิบตัิในหอผู้ปว่ยฝากครรภ์ ห้องคลอด หลังคลอด รวม 3 สปัดาห์เท่ากับ 2 หนว่ยกติ 
ผู้ขอต้องสอนทั้ง 3 แผนกจะสอนแผนกใดแผนกหนึ่งเป็นเวลา 3 สัปดาหไ์ม่ได้ หากในรายวิชากำหนดให้
ฝึกประสบการณ์ในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรมโดยที่แต่ละแผนกม ีLO ครบทั้งรายวิชาและมีจำนวน
หนว่ยกิตครบทัง้รายวิชาผูข้อสอนเฉพาะแผนกใดแผนกหนึ่งก็ถือว่าสอนไม่ครบ 1 รายวิชา นอกจากนี้
ต้องมผีลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยผู้เรียน มีเอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้และต้องผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการของสถาบันกอ่นยื่นขอส่งผลงาน 

-มีผลงานทางวิชาการ หากตอนขอตำแหนง่ระดับชำนาญการพิเศษส่งผลงานเป็นวจิัย การขอ
ตำแหนง่ครัง้นี้ให้ใช้ผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร TCI1 หรือ TCI2 จำนวน 1 เรื่อง หรือตำราหรอื
หนังสอื 1 เลม่ หากตอนขอตำแหนง่ระดบัชำนาญการพิเศษส่งผลงานเป็นตำราการขอตำแหน่งครั้งนี้ให้
ใชผ้ลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร TCI1 หรอื TCI2 จำนวน 1 เรื่อง ผลงานทางวชิาการต้องผ่านจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยแ์ละมีคำรบัรองสดัส่วนผลงานของผู้ร่วมผลติผลงานทุกคน 

 
การนำไปใช ้
 นำความรู้ที่ได้และแนวทางการปฏิบตัิมาใช้ในการจัดทำผลงานวิชาการและเอกสารเพ่ือขอ
พิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 


