
โครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 6-7 กันยายน พ.ศ. 2564 

ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

อาจารย์กฤติกา อินทรณรงค์ 

สมรรถนะ คือ เป็นความสามารถของบุคคลที่มีความรู้ นำไปใช้ในการทำงาน แก้ปัญหา และมีความคิด
สร้างสรรค์ ส่งผลให้งานนั้นๆประสบความสำเร็จ  

การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ขึ ้นอยู่กับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆ เช่น 
แรงจูงใจ อุปนิสัย ค่านิยม เป็นต้น ของบุคคลนั้น 
สมรรถนะของบุคคล ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ทักษะ Skill 
2. ความรู้ Knowledge 
3. ทัศนคติ ค่านิยมและความคิดเห็นของตนเอง Self concept 
4. บุคลิกประจำตัวของบุคคล Trait 
5. แรงจูงใจ Motive 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ Competency Based Instruction: CBI 

- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เป็น มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ 
- เป็นหลักสูตรบูรณาการ เรียนรู้แบบองค์รวม เน้นกระบวนการทำงาน การคิดแก้ไขปัญหา 
- ใช้สมรรถนะเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะ Competency Based Instruction: CBI 

1. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ใช้เป็นเป้าหมายในการกำหนดว่าผู้เรียนจะต้องทำอะไรได้ 

Criteria/Proficiency ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 



2. ผู้สอนวิเคราะห์ว่าผู้เรียนจะต้องรู้อะไรบ้าง เพ่ือนำความรู้นั้นมาใช้ในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ
ตามระดับที่กำหนด 

3. ผู้สอนเสริมสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้ผู ้เรียนสามารถนำตนเองหรือกำกับตนเองได้ Self directed 
learning 

4. ต้องจัดการสอนเชิงลึก ให้เกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง Mastery เรียนรู้จนนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
5. จัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหานั้นๆได้ 
6. ผู้เรียนต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง ช้าเร็วขึ้นอยู่กับจังหวะการเรียนรู้ของแต่ละคน S 
7. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
8. ผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่าผ่านลำดับขั้นนั้นๆ และพร้อมที่จะไปสู่การ

เรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะในขั้นถัดไป 
9. หากผู้เรียนไม่ผ่าน จะต้องมีการซ่อมเสริมให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน 

การวัดและประเมินฐานสมรรถนะ Competency Based Assessment: CBA 

ให้ความสำคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนา ใช้การประเมินเป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ประเมิน
ตามสภาพการณ์จริง และมีการประเมินในหลายๆรูปแบบ เช่น ประเมินชิ้นงาน ประเมินตนเอง เพื่อประเมิน
เพ่ือน เป็นต้น มุง่เน้นวัดสมรรถนะองค์รวมที่เน้นความสามารถในการใช้ KAS เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ไม่
อิงกลุ่ม ใช้สถานการณ์เป็นฐานในการประเมิน ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม รายงานผลเป็นข้อมูล
พัฒนาการของผู้เรียน 

สมรรถนะครู 

สมรรถนะด้านที่ 1 คุณลักษณะความเป็นครู 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู รู้จัดตนเอง พัฒนาตนเองร่วมกับพัฒนาผู้อื่น ยอมรับความแตกต่าง เคารพ

ผู้อื่นและมีน้ำใจต่อผู้อ่ืน พัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญในการสอนร่วมกับครูคนอ่ืนๆ 

สมรรถนะด้านที่ 2 ความรู้ทางวิชาชีพและการประยุกต์ใช้ 
รอบรู้และประยุกต์ใช้ในเนื้อหาที่สอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยี รู้บริบท

ทางการศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

สมรรถนะด้านที่ 3 การจัดการเรียนรู้ 

รู้จักผู้เรียน รู้จักภูมิหลัง ความถนัด จุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียน 

ออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล วิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาที่สอน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนเชิงรุก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เน้นเสริมทักษะ
การเรียนรู้ การคิด การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะทางสังคม การใช้ชีวิต สื่อสารสนเทศ  



ปฏิบัติการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนนำตนเอง รู้วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนอย้างมีประสิทธฺภาพ เน้นทักษะการสอน เช่น การตั้งคำถาม การสะท้อนคิด การสื่อสาร การเสริมแรง 
การนำอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และป้อนกลับให้ผู้เรียนทราบ เพ่ือนำไปพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะด้านที่ 4 ความสัมพันธ์กับชุมชน 
สร้างความร่วมมือ เปิดโอกาสให้ชุมชนมรส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนจดจ่อ สนใจกับสิ่งที่เรียนรู้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อื่นได้ เน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและเกิดความหมายต่อตนเอง ผู้เรียนก็จะสามารถจดจำและ
ซึมซับความรู้นั้นได้นานและรู้ลึก จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย (เปลี่ยนข้อมูลเป็นความรู้) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ 

การทำให้ผู้เรียนมีการตื่นตัว Active ตื่นตัวด้านร่างกาย มีการปรับเปลี่ยนท่าทางอิริยาบท ให้พร้อมที่จะ
เรียนรู้ ตื่นตัวทางสติปัญญา เน้นกระบวนการคิดให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ ที่ชัดเจน ตื่นตัวทาง
อารมณ์ ทำให้เกิดอารมณ์ความรู้สึกต่างๆ ยิ่งถ้าเกี่ยวข้องกับผู้เรียนมากๆ ก็ยิ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดอารมณ์ร่วม 
สิ่งที่เรียนรู้จะมีความหมายกับผู้เรียนมากขึ้น ตื่นตัวทางสังคม เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สามารถช่วยขยาย
ขอบเขตการเรียนรู้ได้ และทำให้กระบวนการเรียนรู้สนุกขึ้น การจัดการเรียนร็เชิงรุกจะมีการผสมผสานการ
ตื่นตัวทั้ง 4 ด้านอาจจะไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับบริบทการเรียนการสอน 

กลวิธีการพัฒนาการตื่นตัวท้ัง 4 ด้าน 

ด้านสติปัญญา การใช้คำถาม กระบวนการสืบสวน การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอดว้ย
สื่อเทคโนโลยี การทำโครงการ การแก้โจทย์ปัญหา การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา ให้ผู้เรียนฝึกคิดตัดสินใจอย่าง
รอบคอบในสถานการณ์ต่างๆ การคิดมุมใหม่ แปลกแตกต่างจากเดิม (ความคิดสร้างสรรค์) เช่น คิดแบบเทคนิค
หมวก 6 ใบ การสอนแบบอุปนัย เป็นต้น 

ด้านสังคม การเรียนรู้เป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายกลุ่มย่อย การเรียนรู้แบบร่วมมือ จิ๊กซอร์ 
การผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเป็นผู้นำกลุ่ม การแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มเพ่ือส่งเสริมทักษะทางสังคม 

ด้านอารมณ์ แสดงความรู้สึกที่แท้จริง เป็นมิตรและปลอดภัย แสดงความไว้วางใจในตัวผู้เรียน รับฟังผู้เรียน
อย่างลึกซึ่ง พัฒนาความตระหนักรู้ในอารมณ์ ไม่ตัดสินผู้เรียน ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดเพื่อสร้างความเข้าใจใน
ตนเองและผู้อ่ืน 

ด้านร่างกาย จัดกิจกรรมให้เคลื่อนไหวทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล เพื่อเตรียมความพร้อม ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และ
มัดเล็กสลับกับการคิด 

 



การคิด มิติการคิด และการสอนคิด 

ข้อมูลที่ทำให้คิดได้มาจากตนเอง ผู้อื่น สังคม ความรู้วิชาการ นำข้อมูลที่ได้มาเข้าสู่กระบวนการคิด นำ
ผลการคิดไปประยุกต์ใช้ พร้อมทั้งมีการวัดและประเมินผลจากการคิดนั้นๆด้วย เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดี 
สมบูรณ์ สะดวกมากยิ่งขึ้น  

กระบวนการคิด จะต้องมีการใช้ทักษะหลายๆอย่างรวมกันถึงจะทำให้การคิดมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ทักษะการสื่อสาร การสังเกต การรวบรวมข้อมูล การจัดหมวดหมู่ การใช้เหตุผล การสรุปความ เป็นต้น ทำให้
การคิดเป็นระบบระเบียบมากขึ้น มองเห็นข้อมูลได้ชัดเจน 

ลักษณะการคิด: คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดถูกทาง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดมีเหตุผล 

ลักษณะกระบวนการคิด: การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การปฏิบัติ การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การศึกษาวิจัย 

ผลของการคิด Thinking product เป็นสิ่งที่เรามองเห็นหลังจากที่ผ่านกระบวนการคิดมาแล้ว ผลของการคิด
สามารถวัดได้ และนำมาประเมินให้เป็นรูปธรรมได้ เช่น การจัดแจกันดอกไม้ ต้องการประเมินความคิด
สร้างสรรค์ ที่จะต้องมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนด้านความคิดสร้างสรรค์ ผลของการคิดการจัดแจกันดอกไม้ก็
จะออกมาในรูปของแจกันดอกไม้ในรูแบบต่างๆ แล้วนำเกณฑ์ความคิดสร้างสรรค์ไปวัดผล 

กระบวนการคิดเป็นการประเมินวิธีการคิด ที่แตกต่างจากการประเมิลผลของการคิด โดยนำข้อมูลต่างๆ
มาใช้ในการประเมินกระบวนการคิด เช่น คุณสมบัติของบุคคล ลักษณะการคิด วิธีการคิด ผลของการคิด เป็น
ต้น  

ทักษะการสังเกต Observing ผู้สอนต้องมีสมาธิ ความตั้งใจและความไวในการสังเกต ใช้ประสาทสัมผัสหู ตา 
จมูก ลิ้น กายเพื่อรับรู้สิ่งที่สังเกต รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ และรายงานข้อมูลตาม
ข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่ตีความข้อมูล แบบวัดอาจสร้างเป็น Rubric  



สอนอย่างไรให้พัฒนาการคิด 

ผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการคิด สอนและให้โจทย์ในการฝึกคิด และส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะนักคิด เทคนิคการสอน เช่น การถาม การทำผังความคิด การระดมสมอง การอภิปราย
กลุ่ม เป็นต้น 

ปัญหาที่ผ่านมาพบว่า ผู ้สอนไม่ได้สอนกระบวนการ แต่สอนเนื ้อหา ผู ้สอนไม่ได้รับการฝึกฝนใน
กระบวนการคิด และการสอนการคิดส่วนใหญ่จะเป็นนามธรรม ทำให้การส่งต่อการคิดให้ผู ้เรียนจึงไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ทักษะการคิด 4 ทักษะ 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู ้สอนต้องระบุวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ ให้โจทย์การคิดวิเคราะห์ อธิบาย
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ นำเสนอผลการคิดวิเคราะห์มาใช้การตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ 

2. ทักษะการคิดสังเคราะห์ เป็นการนำสิ่งที่คิดวิเคราะห์ไว้แล้ว มาผสมผสานสร้างเป็นสิ่งใหม่ ที่มีเอกลักษณ์
หรือคุณสมบัติเฉพาะที่แตกต่างไปจากเดิม ผู้สอนต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างสิ่งใหม่ วิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์มาใช้ในการสร้างกรอบแนวคิด และสร้างสิ่งใหม่ตามวัตถุประสงค์ 

3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เป็นการคิดเพื่อสร้างสิ่งใหม่ที่ดีขึ้น หรือคิดค้นต้นแบบใหม่ที่ดีกว่าเดิม และมีความ
สมเหตุสมผลที่คนทั่วไปยอมรับ ผู้สอนต้องใช้เทคนิคต่างๆในการขยายขอบเขตความคิดเดิมๆ เช่น การระดม
สมอง การค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม เป็นต้น แล้วนำข้อมูลต่างๆมาประเมิน คัดเลือกเพื่อนำไปสร้างสิ่งใหม่ นำสิ่ง
นั้นมานำเสนอและอธิบายในสิ่งที่สร้างขึ้น 

4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้สอนต้องระบุประเด็น ค้นคว้าข้อเท็จจริงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
และประเมินข้อมูลที่ใช้ในการแสวงหาคำตอบที่เหมาะสม เลือกใช้คำตอบที่เหมาะสมที่สุด 

Flipped classroom ห้องเรียนกลับด้าน เป็นการเรียนรู้บทเรียนด้วยตนเองที่บ้าน และมาสรุป/วิเคราะห์/
อภิปราย/ปฏิบัติร่วมกันที่โรงเรียน เป็นการเน้นการสร้างความเข้าใจในสาระที่เรียนในชั้นเรียนให้ลึกซึ้งขึ้น โดย
ที่ผู้เรียนมีความรู้จากการศึกษาด้วยตนเองมาแล้วในระดับหนึ่ง เหมาะกับผู้เรียนที่ active 



Blended learning เป็นการเรียนรู้แบบผสมผสาน ระหว่างการเรียนการสอนแบบปกติ (face to face) กับ
การใช้สื่อออนไลน์  

 

 


