
สรปุการพฒันาตนเองจากการอบรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง  
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การจดัการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองส าหรบันักศึกษาพยาบาล 

 การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้

ตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจดัสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบของจรงิ โดยกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรู้โดยการแก้ปัญหา ได้ใช้ทกัษะกระบวนการคิดและการตัดสนิใจจากสถานการณ์นัน้ๆ โดยให้

ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในบทบาทหรอืในสถานการณ์นัน้ๆ ใหม้ากทีสุ่ด 

 การเรยีนรูโ้ดยใช้สถานการณ์เสมอืนจรงิเป็นวธิกีารจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีนทาง

พยาบาลศาสตรศ์กึษาใหไ้ดร้บัประสบการณ์การดูแลผูป่้วยอย่างเป็นองคร์วม และใหส้อดคลอ้งกบัความ

ต้องการของระบบสุขภาพของยุคสมยั การออกแบบวธิจีดัการเรยีนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมอืน

จริงที่ ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอล์บเป็นฐาน (Kolb’s Theory of Experiential 

Learning) แนวปฏบิตักิารออกแบบกระบวนการเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมทุกขัน้ตอน ประกอบดว้ย 

ขัน้เตรยีมการ ขัน้ด าเนินการ และขัน้ประเมนิผล ผู้สอนสามารถพฒันาทกัษะปฏิบตักิารพยาบาลและ

ทกัษะที่ไม่ใช่ปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงของผู้เรยีนได้ภายใต้สิง่แวดล้อมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้อย่าง

ปลอดภัย การเรียนรู้วิธีนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนปฏิบัติการ

พยาบาลกบัผูป่้วยจรงิ 

 การออกแบบการจดัการเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมอืนจรงิ (Simulation design) การเรยีนรู้

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงที่มีทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอล์บ (Kolb’s theory of 

experiential learning) เป็นฐาน ประกอบด้วยวงจรการเรยีนรู้ 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบที่ 1 การ

ปฏิบัติเพื่อสัง่สมประสบการณ์ (Concrete experience) ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ ด้วย

ตนเอง โดยผูส้อนท าหน้าทีใ่หก้ารสนับสนุนช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง องคป์ระกอบที ่2 

การสะท้อนคิดจากการสังเกต (Reflection observation) เป็นการสะท้อนคิดสิ่งที่สงัเกต ได้จากการ

ปฏบิตั ิการเรยีนรู้นี้ช่วยให้ผู้เรยีนได้ซึมซบัประสบการณ์จากผู้อื่นเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเพิม่มาก

ขึ้น องค์ประกอบที่ 3 การสร้างความคิดรวบยอด (Abstract conceptualization) ผู้เรยีนน าความรู้จาก

การทบทวนเอกสาร การสบืค้นจากฐานขอ้มูล คอมพวิเตอร ์ความรูจ้ากประสบการณ์การปฏบิตัทิี่ผ่าน 

มา และความรู้จากการสะท้อนคดิการปฏิบตัิงานของกลุ่มผู้เรยีน เพื่อการเชื่อมโยงสร้างความคดิรวบ

ยอดของประสบการณ์ที่ได้รบั การเรยีนรู้นี้ช่วยให้ผู้เรยีนมแีนวคดิเกี่ยวกบัวธิกีารปฏบิตังิานที่แตกต่าง

จากเดิม การปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่แตกต่าง รวมทัง้การประยุกต์ใช้สิง่ที่ได้เรยีนรู้ไปใช้เพื่อการ

ปฏิบตัิงานในอนาคตและองค์ประกอบที่ 4 การสร้างแนวทางพฒันา (Active experimentation) ผู้เรยีน

สร้างแนวทางพฒันาการปฏิบัติงาน จากความคดิรวบยอดของประสบการณ์ที่ได้รบัสู่การปฏิบัติการ



ประเมินประสิทธิผล และสร้างการเรียนรู้ในวงรอบใหม่ของวงจรการเรียนรู้ (Kolb, 1999) ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดย  ใช้สถานการณ์ เสมือนจริงทางพยาบาลศาสตร์ศึกษา 

ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การแนะน าก่อนปฏิบตัิ การปฏิบตัิในสถานการณ์เสมอืนจรงิ และการ

สรุปผลการปฏบิตั ิ


