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การจดัการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง Simulation Based Learning (SBL) 
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์เสมอืนจรงิ (SBL)  เป็นกระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รยีน

เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนด  โดยใหผู้เ้รยีนลงไปเล่นในสถานการณ์ทีม่บีทบาท  ขอ้มูลและกตกิาการเล่นที่
สะท้อนความเป็นจรงิ  และมปีฏิสมัพนัธ์กบัสิง่ต่างๆที่อยู่ในสถานการณ์นัน้ๆ  โดยใชข้อ้มูลที่มสีภาพคล้ายกบัขอ้มูลใน
ความเป็นจรงิในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหาต่างๆ  ซึ่งการตดัสนิใจนัน้จะส่งผลถึงผู้เรยีนในลกัษณะเดยีวกบัที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์จรงิ 

ความคาดหวงัจากการใช้หุ่น(Expectation simulation) มีเป้าหมายดงัน้ี 
1. ใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึอาการแสดงทีเ่ปลีย่นไปของผูป่้วยในทางทีแ่ย่ลง 
2.   การประเมินสภาพโดยใช้ A=Airway  B=Breathing  C=Circulation   D=Disability  E=Exposure เป็น

กรอบแนวคดิในการประเมนิ 
3. การรายงานผลและการส่งต่อโดยใชเ้รื่องมอื SBAR (SBAR tool) 
ขัน้ตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation delivery) 
การสอนสถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ ประกอบดว้ย 3 กจิกรรม ดงันี้ 
1.  Pre-Brief    2.  Simulation หรอื Scenario / Observation    3.   Debrief 
โดยมีหลกัการสอน คือจะค่อยๆ เสริมความรู้ใหม่ทีละน้อย  เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามมัน่ใจในการปฏิบตัิ  เสริม

ความรู ้ ใหก้ าลงัใจ  เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความมัน่ใจเมื่อขึน้ปฏบิตังิานจรงิ 
Pre-Brief  Simulation / Scenario  Debrief 
ขัน้การน า 

ถ า ม ถึ ง ค ว า ม ค า ด ห วั ง   บ ท บ า ท  
สิง่แวดล้อม เครื่องมอื  ครูเล่าประสบการณ์
ตนเอง 

 
 
 

ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ที่ มี ใน
สถานการณ์ 

 การประเมินการเรยีนรู้ของ
น .ศ .ทั ้ง  3  ระย ะ  (6 PA)  
ปัจจยัของบุคคล 

                 สรุปบทเรยีนใชเ้วลา 5 นาท ี
ขัน้ Pre-Brief 
- Why we do it เรยีนรูท้ าไหม   
- Role  กฎ กตกิาต่างๆ ในการเรยีน  
- Etiquette จรรยาบรรณ   
- Preparation จะเตรยีมตวัอย่างไรในการเรยีน 
- Related to real ward experience ครเูล่าประสบการณ์การดแูลผูป่้วยของตนเอง 
- เน้นย าเรื่องการเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 
- แนะน าเขา้สู่ Simulation 
ขัน้ Debrief แบ่งเป็น 3 ระยะดงัน้ี 
1.   ระยะที่ 1 Description Phase (การบรรยาย) เป็นการสอบถามความรู้สึกของผู้เรียนต่อสถานการณ์และ

ความรูส้กึของตนเอง  ซึ่งในขัน้น้ีอาจให้ผูเ้รยีนในกลุ่มสงัเกตการณ์ร่วมสะท้อนความรูส้กึ และพฤติกรรมของผู้เรยีนในห้อง  
Simulation ดว้ย 

2.  ระยะที่ 2 Analysis Phase (การวเิคราะห์) ผู้สอนจะสะท้อนผู้เรยีนใสสิง่ที่ผู้เรยีนท าได้ด ี ในส่วนที่ผู้เรยีน
บกพร่องจะไม่ต าหนิ  แต่จะเน้นการใหก้ าลงัใจ  การเสรมิแรงบวกใหผู้เ้รยีน 

3.  ระยะที่ 3 Application Phase (การน าไปประยุกต์ใช้)  จะน าไปใช้จรงิอย่างไร  ให้ผู้เรยีนท าจนเกิดความ
มัน่ใจทีจ่ะสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้

หลกัการในการท า Debrief โดยใช้หลกั 6PA (Performance Agreement) 
1. Immediate Phase  ขัน้ตอนการประเมนิและระบุปัญหาทีพ่บ 



2. Planning Phase  การวางแผนว่าใครควรท าอะไร  ตามบทบาทหน้าทีอ่ะไร 
3. Assessment Phase  การประเมนิสภาพ  และการระบุปัญหา 
4. Action Phase  การลงมอืปฏบิตั ิเช่น การใหเ้ลอืด ใหย้า เป็นตน้ 
5.   Maintenance Phase  ดผูลการประเมนิ เช่น การใหส้ารน ้าทางหลอดเลอืดด า  การใหอ้อกซเิจน  ถา้ผลการ

ประเมนิดใีหค้งสภาพดงักล่าวไว ้หรอือาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม 
6.    Deterioration Phase วเิคราะหป์ระเมนิคุณภาพ หากไม่ไดผ้ลเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้หก้ลบัไปประเมนิขัน้ต้น

ใหม่ 
สรปุ   การจดัการเรยีนการสอนโดยใช ้SBL เป็นการจดัการเรยีนการสอนในสถานการณ์จ าลองเสมอืน  ซึ่งท า

ใหผู้เ้รยีนเกดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิานจรงิ  ส่งผลใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัการดแูลทีม่ปีระสทิธภิาพ 


