
สรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการประชุม KM เรื่อง ประเดน็การจดัการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจาํลองเสมือนจริง 

(Simulation based learning: SBL) (วันท่ี 10 มิ.ย. 65)  สรุปโดย อ.สุรศักดิ์  พุฒิวณิชย 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริง Simulation Based Learning (SBL) 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริง (SBL)  เปนกระบวนการท่ีผูสอนใชในการ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณท่ีมีบทบาท  ขอมูล
และกติกาการเลนท่ีสะทอนความเปนจริง  และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆท่ีอยูในสถานการณนั้นๆ  โดยใชขอมูลท่ีมี
สภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริงในการตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ  ซ่ึงการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเรียนใน
ลักษณะเดียวกับท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง 

บทบาทของอาจารยในการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

-  ผูสอนอํานวยความสะดวก สนับสนุนและกระตุนผูเรียน โดยมีบรรยากาศปลอดภยั ไมขัดจังหวะโดยไมจําเปน 
- สรางบรรยากาศใหนักศึกษาสามารถสะทอนคิดได 

- ใจเย็น ปรับบุคลิกของอาจารยใหเหมาะกับนักศึกษาแตละคน 

- มีการเสริมแรงใหรางวัล 

- การกระตุน สงเสริมใหนักศึกษามีความกลาท่ีจะถาม กลาท่ีจะตอบ 

- สามารถศึกษาคูมือการสรางบรรยากาศใหปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอนขององคกรอนามัยโลก 

ทักษะท่ีผูสอนควรมี  

  1. ทักษะการสังเกต สังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจําลอง สังเกตความรูสึกของ ผูเรียนระหวางอยูใน

สถานการณจําลอง ระหวางการอภิปราย สังเกตการตอบสนองของผูเรียน  

2. ทักษะการฟง ผูสอนตองฟงผูเรียนอยางตั้งใจ รับฟงในทุกความคิดเห็น  

3. ทักษะการตั้งคําถามท่ีกระตุนการสะทอนคิดและ กระตุนการเรียนรู และ  

4. ทักษะการใหขอมูลยอนกลับและการสรุปขอมูล 

ข้ันตอน Debrief โดยใชหลักของ Gas model  

G: Gather data: ผูสอนตองรับฟงและทําความเขาใจความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ พฤติกรรมของผูเรียนท่ี

แสดงออกในสถานการณจําลอง ผูสอนควรตั้งคําถามเพ่ือใหผูเรียนบอกเลาเหตุการณท่ี เกิดข้ึนในสถานการณ

จําลอง โดยใหผูเรียนแตละคนเลาเหตุการณในสถานการณจําลองวาเกิดอะไรข้ึนโดยอาจจะถามวามีสถานการณ

อะไรเกิดข้ึน ทําอะไรบาง 

A: Analyze: เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึกตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนและ วิเคราะหพฤติกรรม

ของตนเองท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจําลองใหนักศึกษาอภิปราย สะทอนคิด วิเคราะหพฤติกรรม/การกระทําของ

ตนเองในการฝกสถานการณจําลองสิ่งท่ีทําไดดี และสวนท่ียังไมสมบูรณ ควรปรับปรุง อาจมีวีดีโอประกอบในบาง

กรณี แตไมจําเปนตองมีวิดีโอเปดสะทอนทุกกรณี  

S: Summary เปนการสรุปบทเรียนท่ีไดรับจากสถานการณจําลอง โดยตั้งคําถามใหผูเรียน สรุปประเด็นท่ี

ไดจากการสถานการณจําลอง 

สรุป   การจัดการเรียนการสอนโดยใช SBL เปนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณจําลองเสมือนจริง  
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันเนื่องจากเกิดประโยชนในเรื่องของการลดความเสี่ยงและ

ใหเกิดความปลอดภัยตอผูปวย  สงผลใหผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ 


