
สรุปการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันที่ 17-20 ก.ค. 2565 

 แนวคิดทางจิตตปัญญา (Contemplative education) เป็นแนวคิดที่มุ่งพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง 
การสำรวจภายในของตนเอง ทั้งในเรื ่อง อารมณ์ ความรู้สึก ความหมายต่อชีวิต ความเชื่อ เป็นการยกระดับ
ทางด้านจิตใจ การเป็นส่วนหนึ่งในสังคม ชุมชน มีความเข้าใจ เห็นใจ มีความเมตตา มองสรรพสิ่งอย่างเป็นองรวม 
นำไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงโลก  

กระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยใช้หลักจิตตปัญญาศึกษาท่ีประกอบไปด้วย 7 กระบวนการ  
คือ  

1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือการเข้าสู่ภาวะจิตใจที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ แล้วสามารถนำจิตใจดังกล่าวไปใช้ใคร่ครวญในด้านพุทธิปัญญา  (Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล 
(Interpersonal) และด้าน ภายในบุคคล (Intrapersonal)  

2. ความรัก ความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา ความ 
ไว้วางใจ การเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน บนฐานของความมั่นใจในศักยภาพของ
ความเป็นมนุษย ์ 

3. การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ ให้เกิดการ 
เรียนรู้ที่เป็น องค์รวม เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่าง แท้จริง  

4. การเผชิญความจริง (Confrontating reality) คือการเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ผู้เข้าร่วม 
กระบวนการได้ เผชิญความจริง 2 ด้านคือ ความเป็นจริงในตนเอง และการเผชิญ กับสภาพความเป็นจริงที่แตกต่าง
ไปจากกรอบความเคยชินเดิม ของตน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในแง่มุมใหม่  

5. ความตอ่เนื่อง (Continuity) ความต่อเนื่องของ กระบวนการ เป็นสิ่งสำคัญของการเรียนรู้เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานมักเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่สะสมที่จะช่วยสร้างเงื่อนไขภายใน
ให้พร้อมที่จะเกิดการ เปลี่ยนแปลงขึ้น  

6.  ความมุ่งม่ัน (Commitment) ความมุ่งม่ันที่จะ เปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ 
ที่สุดในการนำสิ่ง ที่ได้รับมาสู่ใจของผู้ร่วมกระบวนการและนำเอากระบวนการไป ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน ภายในตนเองอย่างต่อเนื่อง การสร้างแรงบันดาลใจ ปลุกเร้าให้ เกิดพลังความมุ่งมั่น 
ความรัก ความเมตตา  

7. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) สิ่งสำคัญ ของกระบวนการจิตตปัญญาคือความเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ที่ค่อยๆก่อตัวจากกระบวนการอบรมและคลี่คลายมาเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงในกลุ่ม 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal)  
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  

ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการวิจัยนี้อยู่ภายใต้แผนงาน .............................  
2. ชื่อโครงการวิจัย  
    (ภาษาไทย) การพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (ภาษาอังกฤษ)   Development of nursing student’s wisdom for lifelong learning  

3. ชื่อโครงการวิจัยย่อยภายใต้โครงการวิจัย (หากมี) 
ลำดับ ชื่อโครงการย่อย หัวหน้าโครงการย่อย 

1 ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง 
ความผาสุกทางจิตวิญญาณ ความเมตตา และความสุขในการ
ทำงานของอาจารย์พยาบาล 

ดร.ดวงมน ทรัพย์สินเสรี 

2 ความตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ ความ
เมตตา และความสุขในการทำงานของอาจารย์พยาบาล 

อาจารย์ยุวนิดา อารามรมย์ 

3 ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความ 
ชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล 
เพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อาจารย์ ธิดารัตน์ สิงห์ศรี 

4 ความชาญฉลาดทางปัญญา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษาพยาบาล 

อาจารย์นิสาชล สุกแก้ว 

 

4. ลักษณะโครงการวิจัย    
o โครงการใหม่ ที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอขอ ดำเนินงาน 1 ปี 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการต่อเนื่อง จากปีงบประมาณที่ผ่านมา ดำเนินงาน ...............ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท  
ใส่รหัสข้อเสนอโครงการต่อเนื่อง..........................(ระบบดึงข้อมลูมาให ้:นักวิจัยสามารถปรับแก้ขอ้มูลได้) 

เริ่มรับงบประมาณปี........... (กรอกปีงบประมาณที่เริ่มดำเนินงาน) 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
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o โครงการต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา*  ดำเนินงาน ...............ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ ………………………….บาท 
ใส่รหัสข้อเสนอโครงการต่อเนื่อง..........................(ระบบดึงข้อมลูมาให้ :นักวิจัยสามารถปรับแก้ขอ้มูลได้) 
เริ่มรับงบประมาณปี........... (กรอกปีงบประมาณที่เริ่มดำเนินงาน) 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปีงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

 

 
5. โครงการยื่นเสนอขอรับทุนจากหน่วยงานอื่นหรือไม่ 

 ไม่ยื่นเสนอ   
 ยื่นเสนอ ระบุหน่วยงาน..................... 

 
6. คำสำคัญ (Keywords) (กำหนดไม่เกิน 5 คำ) 
 (ภาษาไทย) ความชาญฉลาดทางปัญญา นักศึกษาพยาบาล จิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความผาสุข 
 (ภาษาอังกฤษ) wisdom, nursing student, contemplative, lifelong learning well-beingoo 
 

7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานข้อมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ให้เลือก) สาขาหลกัสังคมศาสตร์ 
สาขาการวิจัยย่อย OECD (เป็น dropdown ให้เลือก) สาขาหลกัมนุษยศาสตร์ 
 

สาขาการวิจยั OECD 
สาขาวิจยัท่ีจำแนกตาม Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD) ประกอบด้วย 
1)  สาขาหลักวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ ประกอบด้วยสาขายอ่ยคณติศาสตร์ คอมพวิเตอร์และสารสนเทศศาสตร์ (เฉพาะซอฟแวร์) วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ 
วิทยาศาสตรเ์คมี วทิยาศาสตรก์ายภาพ วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติอื่น ๆ  

1. 2)  สาขาหลักวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วยสาขาวชิายอ่ย วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิสแ์ละสารสนเทศ วิศวกรรม เครื่องกล 
วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโลหการและวัสด ุวศิวกรรมการแพทย์ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชวีภาพสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรม นาโน
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีื่น ๆ  

2. 3)  สาขาหลักการแพทย์ ประกอบด้วยสาขาวิชายอ่ยการแพทย์พืน้ฐาน การแพทย์คลนิิก วิทยาศาสตร์สุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการแพทย์ 
วิทยาศาสตรท์างด้านการแพทยอ์ื่น ๆ 

3. 4)  สาขาหลักเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วยสาขายอ่ยเกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง สัตวศาสตร์ สัตวแพทย์ศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ ทางด้านการเกษตร 
วิทยาศาสตรท์างด้านการเกษตรอื่น ๆ 

4. 5)  สาขาหลักสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยสาขายอ่ยจิตวทิยา เศรษฐศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ รฐัศาสตร์ ภูมศิาสตร์ทางสังคมและ 
เศรษฐกิจ นิเทศศาสตร์และสือ่สารมวลชน สังคมศาสตรอ์ื่น ๆ  

5. 6)  สาขาหลักมนุษยศาสตร์ ประกอบด้วยสาขายอ่ยประวัติศาสตร์และโบราณคดี ภาษาและวรรณคดี ปรัชญา จรยิธรรม และศาสนา ศิลปะ มนุษยศาสตรอ์ื่น ๆ  

 

8. ISCED (International Standard Classification Of Education) 
ISCED Broad field  (เป็น dropdown ให้เลือก) 01 Education 
ISCED Narrow field  (เป็น dropdown ให้เลือก) 011 Education 
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ISCED Detailed field (เป็น dropdown ให้เลือก) 0119Education not elsewhere classified and 
0113 Teacher training  without subject specialisation 
 
9. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ใช้ฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพ่ือบริหารงานวิจัยของประเทศ)
ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกลุ หน่วยงาน 
ตำแหน่งใน
โครงการ 

สัดส่วนการดำเนิน 
โครงการวิจัย 

ดร.ผาณิต หลีเจริญ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

หัวหน้าโคร
การวิจัย 

10 

ดร.ดวงมน ทรัพย์สินเสรี วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

ดร. ศิริวรรณ ชูกำเนิด วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์ยุวนิดา อารามรมย์ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์จีระภา นะแส  วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์นิสาชล สุขแก้ว วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์ ธิดารัตน์ สิงห์ศรี วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์ ณัชชา สังขะภิญโญ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์ อนุชิต คลังมั่น วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ยะลา 

ผู้ร่วมวิจัย 10 

อาจารย์กฤติกา อิทรนรงค์ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 5 

อาจารย์ ไรหนับ หมัดอะดั้ม วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงชลา 

ผู้ร่วมวิจัย 5 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปข้อเสนอโครงการ (ไม่เกิน 3000 คำ) 

โครงการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตโดยใช้แนวทางการจัดกิจกรรมของจิตตปัญญาศึกษาเพื่อส่งเสริมความชาญฉลาดทางปัญญา ร่วมกับ      
ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีเป้าหมายของนักศึกษาพยาบาล คือการมองเห็นคุณค่าของตนเอง 
และการมองเห็นคุณค่าของวิชาชีพ โดยมีอาจารย์พยาบาลเป็นแรงสนับสนุนทางสังคม ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานใน
การตรวจสอบผลการศึกษา ซ่ึงมีวัตถุประสงคใ์นการทดสอบเพ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ ความสุขในการทำงาน และ ความเมตตาของอาจารย์พยาบาลและ 
2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพื่อมุ่งสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พ้ืนที่วิจัย ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในสถาบันพระบรมราชชนกเครือข่ายภาคใต้ โดยใช้
วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง กลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอาจารย์พยาบาล สำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณกลุ่มตัวอย่างคือ 1) 
อาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเครือข่ายภาคใต้ จำนวน รวม 26 คน ในงานวิจัยเชิงคุณภาพกลุ่ม
ตัวอย่างคือ 2) อาจารย์พยาบาลจำนวน 10 คน กลุ่มเป้าหมายในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลในงานวิจัยเชิงปริมาณคือ
นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในสังกัดพระบรมราชชนกภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างคือ คือ 1) 
นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สงขลา และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลาชั้นปีที่ 1-4 
ชั้นปีละ 56 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 28 คน รวมทั้งสิ้น 224 คน โดยใช้วิธีคัดเลือกแบบสุ่ม
เป็นกลุ่ม  ในงานวิจัยเชิงคุณภาพกลุ่มตัวอย่างคือ 2) นักศึกษาพยาบาลจำนวน 10 คน โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่
กำหนด  คณะนักวิจัยมีประสบการณ์การทำงานและการวิจัยในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ 
ได้แก่ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาสังคม วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึงได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ยะลา เพื่อเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ร่วมกัน โครงการวิจัยนี้ จะเกิดผลผลิตที่เป็นองค์ความรู้คือ แนว
ทางการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเองของอาจารย์พยาบาลเพื่อเสริมสร้างความผาสุกอย่างเป็นองค์รวม เป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาคือ โปรแกรมการพัฒนาความฉลาดปัญญาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
พยาบาล ผลกระทบเชิงวิชาการจะได้บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จำนวน
อย่างน้อย 2 บทความ ส่วนประโยชน์เชิงชุมชนและสังคมนั้น จะทำให้ช่วยในการสร้างบุคลากรทางด้านสาธารณสุข
ให้มีคุณภาพทั้งด้านทักษะทางปัญญา การใช้คุณธรรม จริยธรรม และการดูแลอย่างเป็นองค์รวมด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย ์สำหรับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในระยะยาว กำลังคนที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ
จะช่วยลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยที่ไม่เหมาะสม  ในเชิงนโยบาย ข้อมูลและแนวทางที่ได้จาก
โครงการวิจัยนี้ สถานศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆ สามารถนำมาใช้กำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา และกำลังคนด้านสาธารณสุข หรือด้านอื่นๆในสังคมได้ต่อไป 

2. หลักการและเหตุผล/ปัญหา/โจทย์การวิจัย  
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว หรือที่เรียกว่า VUCA World (V- Volatility, U-

Uncertainty C-Complexity A-Ambiguity) ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเปลี่ยน
เปลี่ยนด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ระบบดิจิทัล ตัวอย่างจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชากรทั่ว
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โลก อันนำไปสู่รูปแบบการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2563) ซึ่งจะเห็นได้ชัดว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดนี้ทำให้การดำรงชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงและผู้คนต้องปรับตัวไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อ
ออนไลน์ที่มากข้ึน การใช้ระบบบริการขนส่งมวลชน การสั่งอาหารจากบริการส่งอาหารถึงบ้าน การนำนวตกรรม
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยเข้ามามีบทบาทในรักษาเพ่ิมข้ึน หากบุคคลไม่รู้เท่าทันไม่สามารถปรับตัวกับเหตุการณ์
เหล่านั้นแล้ว นอกจากจะส่งผลต่อสุขภาพกายใจแล้วยังส่งผลถึงปัญหาอื่นๆตามมาท้ังในระดับบุคคล เศรษฐกิจ และ 
ระดับสังคม ดังนั้นการรับมือกับสถานการณ์โลกยุคแห่งการผันผวน ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน โดยการ
ปรับตัวของมนุษย์ด้วยความชาญฉลาดรู้เท่าทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจึงเป็นหนทางในการดำรงอยู่ของมวล
มนุษยชาติ  

ความฉลาดทางปัญญาหมายถึงความพึงพอใจของชีวิตตนเองตามหนทางหรือทัศนะของตนเอง การรู้และ
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดีสำหรับตนเองและผู้อ่ืน เกิดจากการเรียนรู้สั่งสมประสบการณ์ชีวิตนำไปสู่การ
เข้าใจความจริงอย่างลึกซ้ึง ดังนั้นบุคคลที่มีความฉลาดทางด้านปัญญา สามารถเข้าใจตนเอง แสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้อย่างเหมาะสม ทักษะการเรียนรู้จากการสั่งสมประสบการณ์อย่างชาญฉลาด 
ภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้บุคคลมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง และนำมาใช้ในการแก้ไขความบกพร่อง พัฒนาตนเอง สังคม องค์กร ประเทศชาติ รวมถึงก้าวทัน
โลกยุคของการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานของความรักและความเมตตา จะทำให้สังคมเป็นสังคมที่
น่าอยู่ มีความสุข ความเข้าใจ เห็นใจซึ่งกันและกัน สำหรับนักศึกษาพยาบาลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมีความ
ฉลาดทางปัญญาเป็นเครื่องมือจะช่วยในการพัฒนาความรู้ความเขียวชาญในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
นำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมสังคมและประเทศชาติในทางที่เหมาะสมต่อไป การศึกษามีความสำคัญ
เนื่องจากการศึกษาจะช่วยวางรากฐานให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศชาติ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากจะต้องเป็นคนเก่ง ดี แล้วจะต้องมีความสุขด้วย  แนวคิดของการศึกษาในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงนี้ ผู้สอนจึงต้องปรับทัศนะมุมองของตนเองเป็นแนวคิดของผู้ให้การศึกษาแนวใหม่ซึ่งไม่ใช่มุ่งแต่การ
เรียนรู้ในระบบการศึกษาอย่างเดียวอีกต่อไป 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นคุณลักษณะที่สำคัญของบัณฑิตเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
นักศึกษาพยาบาลก็เช่นเดียวกัน นักศึกษาพยาบาลเป็นบุคคลที่จะสำเร็จการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งของทีมสหวิชาชพี
ในระบบสาธารณสุข นักศึกษาพยาบาลจึงควรต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) (กลุ่มยุทธศาตร์
กำลังคนในระบบการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ, 2563) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาระบบบริการ
ทางด้านสุขภาพ การจัดการศึกษาทางการพยาบาลศาสตร์ ต้องประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มุ่งให้
นักศึกษาพยาบาลสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลมาใช้ในการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูและรักษา
สุขภาพบุคคล อย่างเป็นองค์รวมครอบคลุมทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ (ขจี พงศธรวิบูลย์, 2559; 
Ors, 2020) จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาทางการพยาบาล มีความท้าทายต่ออาจารย์ผู้สอน เพราะนอกจากเป้าหมาย
ของหลักสูตรที่กำหนดให้นักศึกษาพยาบาลต้องมีสมรรถนะหลักตามที่หลักสูตรกำหนด ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางการคิดคำนวณเชิงตัวเข ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะเชิงวิชาชีพ และคุณธรรมและ
จริยธรรม นั้นนักศึกษาพยาบาลควรมีความชาญฉลาดทางปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต การเรียนการสอนสำหรับผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาไปดูแลสุขภาพบุคคลนั้น นักศึกษาพยาบาลต้องแบกรับ
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ความคาดหวังของอาจารย์ ผู้ปกครอง และสังคม  นอกจากการเรียนภาคทฤษฎีที่มีเนื้อหามากมายแล้วนักศึกษา
พยาบาลต้องขึ้นไปปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยในสถานการณ์จริง สถานการณ์เหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้นความเครียด และ
ความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความสำคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใต้
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุน การเชื่อมโยงประประสบการณ์ (Folami, Riaz, & Musolihu, 
2021). เนื่องจากบรรยากาศที่ผ่อนคลายจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ เป็น
ผู้ช่วยฝึกฝนทักษะให้นักศึกษาได้มีการสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง โดย
การส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีความชาญฉลาด มีทักษะทางปัญญา มีความการตระหนักรู้ในตนเอง มีความสุขใน
การเรียน มีการมองเห็นคุณค่าของตนเอง และคุณค่าของวิชาชีพ จึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่ต้องมีทั้งศาสตร์ทางวิชาชีพและศิลป์  การให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ อาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีส่วนในการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ (Qalehsari et al., 2017) และเป็นต้นแบบของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ของผู้เรียน (Hirunchunha et al., 2021)  จึงต้องมีคุณลักษณะของทักษะความฉลาดทางปัญญา อันเป็นปัจจัยและ
ต้นแบบที่สำคัญที่จะนำไปสู่จัดรูปแบบการเรียนรู้ที่จะพัฒนาผู้เรียนมีความฉลาดทางปัญญาอันนำไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลักจิตตปัญญา (Contemplative) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเองโดยการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และการกระทำ เพื่อให้เกิดการ
ตระหนักรู้ภายในตนเอง ความเมตตา การเข้าใจและยอมรับต่อสรรพสิ่ง (ปราณี อ่อนศรี, 2557) โดยเชื่อว่าทุกคนมี
ศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณค่า ความดีงามในตนเอง การจัด
กระบวนการเรียนรู้ จึงไม่ใช่เพียงการสอนแต่เป็นการดึงศักยภาพที่มีอยู่ภายในตัวผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาจาก
ภายใน (ประเวศ วะสี, 2554 )  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าในประเทศไทยมีการศึกษาที่มกีารนำหลักจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือช่วย 
ส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้ในนักศึกษาพยาบาลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะความชาญฉลาดทางปัญญา แต่ยังไม่มี
การศึกษาถึงการนำหลักจิตตปัญญามาใช้ในการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาที่มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่การศึกษาของ ปิยพงศ์ สอนลบ และคณะ (2563) เรื่องผลของโปรแกรมจิตตปัญญาศึกษา
ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลและความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล พบว่าภายหลัง
จากเรียนโดยใช้โปรแกรมจิตตปัญญาศึกษาซึ่งประกอบกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ Check in – Check out ซึ่งเป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สำรวจและทำความเข้าใจกับความรู้สึกของตนเอง การฝึกสมาธินับเลข สัตว์ 4 ทิศ ที่
ผู้เรียนจะได้พิจารณาถึงจุดอ่อน จุดแข็งตนเอง กิจกรรมการฟังอย่างใคร่ครวญ และกิจกรรมปลุกเมล็ดพันธุ์แห่ง
ปัญญา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของการตระหนักรู้ในตนเองและความสุขในการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการศึกษาของวรวรรณ จันทวีเมือง (2559) เรื่องผลของโปรแกรมจิตต
ปัญญาศึกษาต่อสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล พบว่า กิจกรรมสุนทรียสนทนาในโปรแกรมจิตตปัญญา
ศึกษาช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีการเปิดใจ รับฟังผู้อ่ืนมากขึ้น เรียนรู้จากบุคคลอื่นในมุมมองที่แตกต่าง โดยคะแนนเฉลี่ย
สุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมจิตตปัญญาศึกษาสูงกว่าก่อนเข้า
ร่วมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์เพื่อทำ
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ความเข้าใจตนเองและการฝึกสติ สมาธิ การตามหลักจิตตปัญญา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยทักษะความชาญฉลาดทางปัญญา 

และจากข้อมูลการคัดกรองความเครียดในนักศึกษาพยาบาลของกลุ่มงานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สงขลา พ.ศ. 2564 โดยใช้แบบคัดกรองความเครียด พบว่า นักศึกษาพยาบาลที่มีระดับความเครียดสูง
ในชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 17.14 (24 ใน 140 คน) ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 14.14 (14 ใน 99 คน) ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 11.81 (15 
ใน 127 คน) ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ0.82 (1 ใน 122 คน) นักศึกษาพยาบาลที่มีระดับความเครียดระดับรุนแรงในชั้นปีที่ 1 
ร้อยละ8.57 (12 ใน 140 คน) ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 13.13 ( 13 ใน 99 คน) ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 25.20 (32 ใน 127 คน) 
ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 8.57 (12 ใน 140 คน)  จากการสำรวจความสุขพบว่าคะแนนความสุขต่ำอยู่ในระดับน้อยดังนี้  ชั้น
ปีที่ 1 ร้อยละ 5 (7 ใน 140 คน) ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 14.14 (14 ใน 99 คน) ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 11.81 (15 ใน 127 คน) 
ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 5.74 (7 ใน 122 คน)  นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีมีคนที่มีความเครียดและความสุขน้อยแต่เนื่องจาก
ตัวกระตุ้นความเครียดและความสุขของแต่ละชั้นปีมีความแตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนา
ทักษะความชาญฉลาดทางปัญญาในนักศึกษาพยาบาลในแต่ละชั้นปีโดยการเตรียมความพร้อมของอาจารย์เพื่อทำ
ความเข้าใจตนเองและการฝึกสติ สมาธิ การตามหลักจิตตปัญญา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 คำถามการวิจัย  
 อาจารย์ที่ผ่านการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางจิตตวิญญาณ ความสุขในการทำงาน 
และ ความเมตตา จะมีคะแนนเฉลี่ยความตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางจิตตวิญญาณ ความสุขในการทำงาน 
และ ความเมตตาสูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
 นักศึกษาท่ีผ่านการส่งเสริมความฉลาดรู้โดยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการสร้างการมองเห็นใน
คุณค่าของวิชาชีพพยาบาลและการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีคะแนนเฉลี่ย ความชาญฉลาดทางปัญญา และทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต หรือไม่ อย่างไร 

คำนิยามศัพท์ 
ความชาญฉลาดทางปัญญา หมายถึงความตระหนักรู้ในตนเอง ความเข้าใจแก่นแท้ของชีวิต ความเข้าใจ

ผู้อื่นความสามารถในการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข การมองเห็นคุณค่าตนเอง คุณค่าของวิชาชีพและการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 นักศึกษาพยาบาล เป็นนักศึกษาพยาบาลที่ยังมีสถานเป็นนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยบรมราชชนนี 
สงขลา ในปีการศึกษา 2567 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือคุณสมบัติของการสั่งสมความรู้จากหลายๆช่องทางและต่อเนื่องของนักศึกษา
พยาบาลโดยใช้ความฉลาดทางปัญญาในการเลือกและการตัดสินใจในการนำความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 การตะหนักรู้ในตนเอง คือความสามารถที่จะรับรู้และเข้าใจความรู้สึก อารมณ์ และความต้องการของตนเอง
ผ่านการรับรู้และเข้าใจสภาวะต่างๆ ตลอดจนผลที่เกิดข้ึนกับบุคคลอื่นตระหนักถึงสิ่งต่างๆ   
 ความผาสุกทางจิตวิญญาณ คือ ความเข้าใจในการเชื่อมโยงของสรรพสิ่งระหว่างตนเอง ผู้อื่น ธรรมชาติ และ 
สิ่งสูงสุด สิ่งที่ดำรงอยู่เหนือกาลเวลาและสถานที่ การเข้าใจความหมายและเป้าหมายในชีวิต ความเชื่อมั่นศรัทธา 
การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน และความพึงพอใจในชีวิต 
 ความเมตตา คือ ความรักและความปรารถนาดีอยากให้ผู้อื่นมีความสุข 
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 ความสุขในการทำงาน คือ ความรู้สึกภายในในงานที่ทำงานด้วยความมุ่งมั่นด้วยตนเอง เห็นถึงคุณค่าของ
การทำงาน เป็นพลังงานบวกอย่างหนึ่งที่เห็นว่าการทำงานอย่างมีความสนุกสนานเป็นการเติมเต็มในชีวิตตนเอง 
 การมองเห็นในคุณค่าของตนเอง คือ การรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่าและภูมิใจในตนเอง มีแนวคิดและวิธีการ
ดำเนินชีวิตที่สอดคล้องเหมาะสม กล้าที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายใหม่ๆ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความสามารถในการปรับตัวได้ดี รวมทั้ง มองโลกในแง่ดีและมีเหตุผล 
 การมองเห็นในคุณค่าของวิชาชีพพยาบาล คือ การรับรู้ว่าวิชาชีพพยาบาลมีคุณค่าและภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล  สำนึกถึงหน้าที่ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้สึกทางบวกในวิชาชีพ และดำรงตนเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพ
และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  

ความเครียดและการเผชิญความเครียด ความเครียดเป็นความรู้สึกภายในเมื่อได้ประเมินปัญหาว่ามีผลต่อ
การรักษาความสมดุลภายในตนเองที่ส่งผลกระทบทั้งทางร่างกายและจิตใจ สำหรับการเผชิญความเครียดเป็น การ
ค้นหาวิธีการต่างๆในการรักษาสมดุลจากการประเมิน ไม่ว่าจะโดยการปรับความคิด หรือการกระทำต่างเพ่ือลดผลที่
ทำให้เกิดความเครียด 
 โปรแกรมส่งเสริมความฉลาดรู้โดยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการสร้างการมองเห็นในคุณค่าของ 
วิชาชีพพยาบาลและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วยกิจกรรมจำนวน 6 ครั้ง คือ 1. กิจกรรม
เพ่ือการฝึกสติ สมาธิ การตระหนักรู้ในตนเอง ภายใต้กิจกรรมกลุ่มและการสะท้อนคิดเพ่ือให้เกิดการพิจารณาตนเอง 
กิจกรรมสุนทรียสนทนาเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความรักความสามัคคี ความไว้วางใจบนพ้ืนฐานความแตกต่างในแต่
ละบุคคล 2. กิจกรรมการปรับวิธีคิด ภายใต้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงบวก เรื่องเล่าความดี กรณกีาร
ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ การปรับทัศคติที่มีต่อตนเองในเชิงบวก สร้างการมองเห็นในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่าของวิชาชีพ การเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน 3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเล่าประสบการณ์การ
เผชิญกับสถานการณ์ตามความเป็นจริง ปัญหา อุปสรรคต่างๆและการปรับตัวกับปัญหาต่างของแต่ละบุคคล 4. 
กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจและการปลุกเร้าพลังบวก 5. กิจกรรมการหยั่งรู้เป้าหมายของชีวิตและคุณค่าของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6 กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการ
วางเป้าหมายในการเรียนรู้ของกลุ่ม 
โปรแกรมส่งเสริมความฉลาดรู้โดยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาของอาจารย์ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมเพื่อการฝึกสติ สมาธิ การตระหนักรู้ในตนเอง ภายใต้กิจกรรมกลุ่มและการสะท้อนคิดเพ่ือให้เกิด
การพิจารณาตนเอง กิจกรรมสุนทรียสนทนาเพื่อส่งเสริมบรรยากาศความรักความสามัคคี ความไว้วางใจบนพื้นฐาน
ความแตกต่างในแต่ละบุคคล  

2. กิจกรรมการปรับวิธีคิด ภายใต้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงบวก เรื่องเล่าความดี กรณกีาร
ดูแลด้วย      หัวใจความเป็นมนุษย์ การปรับทัศคติที่มีต่อตนเองในเชิงบวก สร้างการมองเห็นในคุณค่าของตนเองและ
คุณค่าของวิชาชีพ การเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน  

3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเผชิญกับปัญหาอุปสรรคและการปรับตัวกับปัญหาต่างๆของ
แต่ละบุคคล 

วัตถุประสงค์ (ระบุเปน็ข้อ) 

1. เพ่ือเปรียบเทียบความตระหนักรู้ในตนเองของอาจารย์พยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบความผาสุกทางจิตวิญญาณของอาจารย์พยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของอาจารย์พยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
4. เพ่ือเปรียบเทียบความเมตตาของอาจารย์พยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
5. เพ่ือเปรียบเทียบความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังได้รับการพัฒนาความ 

ชาญฉลาดทางปัญญา 
6. เพ่ือเปรียบเทียบความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมได้รับ 

การพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญา 
 
3. กรอบการวิจัย/พัฒนา  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล เป็นคุณลักษณะของการสั่งสมความรู้จากการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะตนเองในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพ สังคม 
ชุมชน และพลเมือง การที่นักศึกษาพยาบาลจะมีคุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้  ปัจจัยที่สำคัญคือความ
ฉลาดทางปัญญาและการมองเห็นคุณค่าของตนเอง และคุณค่าของวิชาชีพ ซึ่งความฉลาดทางปัญญาเกิดจากการ
เรียนรู้สั่งสมประสบการณ์ชีวิตนำไปสู่การเข้าใจความจริงอย่างลึกซึ้ง ความฉลาดทางปัญญาหมายถึงความพึงพอใจ
ของชีวิตตนเองตามหนทางหรือทัศนะของตนเอง การรู้และเข้าใจตนเองและผู้อื่นว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดีสำหรับตนเอง
และผู้อื ่น ดังนั้นบุคคลที่มีความฉลาดทางด้านปัญญา สามารถเข้าใจตนเอง แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้อย่างเหมาะสม สำหรับนักศึกษาพยาบาลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย มีความฉลาด
ทางปัญญาเป็นเครื่องมือในการตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และการปรับตัวใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จะ
ช่วยในการพัฒนาความรู้ความเชียวชาญในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและเพื่อนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ส่วนรวมสังคมและประเทศชาติในทางที่เหมาะสมต่อไป ปัจจัยที่มีความสำคัญผลต่อความฉลาดทางปัญญาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ ปัจจัยในด้านอาจารย์ซึ่งเป็นต้นแบบและผู้ให้คำปรึกษา ปัจจัยด้านการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเอง คุณค่าของวิชาชีพ การตระหนักรู้ ในตนเอง ความสุขในการเรียน และการเผชิญความเครียดที่เหมาะสม 
ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์เพื่อทำความเข้าใจตนเองและการฝึกสติ สมาธิ การ
ตามหลัก      จิตตปัญญา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยทักษะความชาญ
ฉลาดทางปัญญา ก่อนให้นักศึกษาเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือ 
มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังรูปที่ 1 
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รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไม่เกิน 3000 คำ) 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) คือ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อยู่ตลอด ไม่ได้จำกัดอยู่ที่เวลาทุกคน

สามารถเริ่มต้นเรียนรู้ได้ตลอดไม่มีคำว่าช้าหรือเร็วเกินไป การเรียนรู้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาของแต่ละบุคคลใน
ลักษณะบุคลิกภาพโดยรวมตลอดชีวิต การส่งเสริมความเป็นไปได้ในการทำงานและสังคมต่อไปที่ประสบความสำเร็จ 
และการปรับตัวในโลกยุคปัจจุบันทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และปัจจัยที่สำคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ
ปัจจัยด้านทักษะทางปัญญา (Tatarinceva, Sokolova, Mrachenko. Sergeeva, Samokhin, 2018).  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของคอลบ ที่พัฒนาขึ้นในปี 1984 กล่าวถถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
ไม่ใช่เพียงแต่เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงกระบนวการคิดแต่เป้นการบูรณาการการการรับรู้ 
ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรมในรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล กระบวนการของการเรียนรู้
ประกอบด้วยสี่ช่วงเที่เป็นองค์ประกอบของวงจรของการเรียนรู้คือประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม การสะท้อนคิด
ประสบการณ์ การคิดรวบยอด และสุดท้ายการทดสอบโดยการประยุกต์ใช้ (Fleming, 2020).  
 ความฉลาดทางปัญญา (wisdom) หมายถึง การใช้ความรู้อย่างถูกต้องในการจัดการหรืออธิบายปัญหาของ
มนุษย์ สำหรับความฉลาดทางปัญญาในการให้การพยาบาล สมาคมพยาบาลอเมริกา ได้อธิบายความชาญฉลาดทาง
ปัญญาว่าเป็นความสามารถในการประเมินข้อมูลและความรู้ภายในบริบทของการดูแล และใช้วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจให้การดูแลได้อย่างเหมาะสม  

รูปแบบการพัฒนาปัญญา (Model of Wisdom Development/MWD) บราวน์ (Brown, 2004)  ได้
พัฒนาแบบจำลองการพัฒนาปัญญา (MWD) โดยมีองค์ประกอบหลักของ คือการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิต 
องค์ประกอบนี้ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนกลับ การบูรณาการ และการประยุกต์ใช้ บุคคลต้องนำ
ข้อมูลเข้าไปและนำไปไตร่ตรอง วิเคราะห์ ประมวลผล หลังจากนั้นได้บูรณารวมกันทั้งในลักษณะที่รู้ตัวและไม่รู้ตัว 
การเรียนรู้ก็เกิดขึ้น และสามารถนำความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้  หากความรู้ไม่ถูกนำไปใช้ ความรู้ที่ได้รับจะไม่ส่งผลให้

-ความสุขในการทำงาน 
-ความผาสุกทางจิต
วิญญาณ 
-ความตระหนักรู้ในตนเอง -
- ความเมตตา 
 

-ความตระหนัก
รู้ในตนเอง 
-ความสุข 
-ความเครียด
และการเผชิญ
ความเครยีด 
 

และการ 

อาจารย ์
 

นักศึกษา 

ความ

เฉลียว

ฉลาด

ทาง

ปัญญา 

การ

เรียนรู้

ตลอด

ชีวิต 

การมองเห็นคณุค่า

ของตนเอง 

การมองเห็นคณุค่า

ของวิชาชีพ 
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เกิดการเติบโตหรือเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบหลัก 'การเรียนรู้จากชีวิต ' ได้แก่ 1) ความมุ่งมั่นเพื่อการเรียนรู้         
(orientation to learning) 2) ประสบการณ์ (experiences) และ 3) การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (interactions with 
others). การเกริ ่นนำเพื ่อการเรียนรู ้อธิบายว่าบุคคลเข้าถึงประสบการณ์ที ่ได้รับความรู ้เฉพาะอย่างไร และ
ประกอบด้วยแรงจูงใจและความปรารถนาที่จะเรียนรู้ ประสบการณ์ส่งผลให้เกิดการได้มาซึ่งความรู้ ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นต้องการความเอาใจใส่และความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอย่างแท้จริง และความเต็มใจที่จะให้ตนเองเป็นผู้มีอิทธิพล
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวคิดทางจิตตปัญญา (Contemplative education) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง 
การสำรวจภายในของตนเอง ทั้งในเรื่อง อารมณ์ ความรู้สึก ความหมายต่อชีวิต ความเชื่อ เป็นการยกระดับทางด้าน
จิตใจ การเป็นส่วนหนึ่งในสังคม ชุมชน มีความเข้าใจ เห็นใจ มีความเมตตา มองสรรพสิ่งอย่างเป็นองรวม นำไปสู่
การลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงโลก (ประเวศ วะสี. 2554)   

กระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยใช้หลักจิตตปัญญาศึกษาที่ประกอบไปด้วย 7 กระบวนการ (ปราณี  
อ่อนศรีม 2014) คือ  

1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือการเข้าสู่ภาวะจิตใจที่เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ แล้วสามารถนำจิตใจดังกล่าวไปใช้ใคร่ครวญในด้านพุทธิปัญญา (Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล 
(Interpersonal) และด้าน ภายในบุคคล (Intrapersonal)  

2. ความรัก ความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา ความ 
ไว้วางใจ การเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้งการเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน บนฐานของความมั่นใจในศักยภาพของความ
เป็นมนุษย ์ 

3. การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ ให้เกิดการ 
เรียนรู้ที่เป็น องค์รวม เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่าง แท้จริง  

4. การเผชิญความจริง (Confrontating reality) คือการเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ผู้เข้าร่วม 
กระบวนการได้ เผชิญความจริง 2 ด้านคือ ความเป็นจริงในตนเอง และการเผชิญ กับสภาพความเป็นจริงที่แตกต่าง
ไปจากกรอบความเคยชินเดิม ของตน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในแง่มุมใหม่  

5. ความตอ่เนื่อง (Continuity) ความต่อเนื่องของ กระบวนการ เป็นสิ่งสำคัญของการเรียนรู้เพื่อการ 
เปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานมักเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่สะสมที่จะช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้
พร้อมที่จะเกิดการ เปลี่ยนแปลงขึ้น  

6.  ความมุ่งม่ัน (Commitment) ความมุ่งมั่นที่จะ เปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด 
ในการนำสิ่ง ที่ได้รับมาสู่ใจของผู้ร่วมกระบวนการและนำเอากระบวนการไป ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐาน ภายในตนเองอย่างต่อเนื่อง การสร้างแรงบันดาลใจ ปลุกเร้าให้ เกิดพลังความมุ่งมั่น ความ
รัก ความเมตตา  

7. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) สิ่งสำคัญ ของกระบวนการจิตตปัญญาคือความเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ที่ค่อยๆก่อตัวจากกระบวนการอบรมและคลี่คลายมาเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในกลุ่ม 

จากการศึกษาวิจัยโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ของ
นักเรียนประถมศึกษา ของ พบว่า ปัจจัยที่สามารถทำนายพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้คือ 1 ปัจจัยด้านโรงเรียน 
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มีจำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย บรรยากาศในชั้นเรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ ครู สัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับเพ่ือน และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2 ปัจจัยด้านครอบครัว มีจำนวน 2 ด้าน 
ประกอบด้วย การสนับสนุนของครอบครัว และสัมพันธภาพระหว่าง นักเรียนกับผู้ปกครอง 3) ปัจจัยด้านนักเรียน มี
จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ความเชื่ออำนาจแห่งตน การมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง และการรู้จักตนเอง 
ส่วนการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย เจตคติต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ความสามารถ
ในการเรียนรู้ ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และความสามารถในการสื่อสาร พบว่าคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียนสูงสุด รองลงมา คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน และปัจจัยด้าน 
ครอบครัว ตามลำดับ โดยทั้งสามปัจจัยสามารถร่วมกันอธิบายการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ร้อยละ 72.00 

จากการศึกษาสมรรถนะด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 (Hirunchunha, 
Bunkong, Phumdoung, Boonyoung, & Sangchan, 2021). พบว่า ปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ได้แก่ 1) การออกแบบการสอนของอาจารย์ผู้สอน 2) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ความกระตือรือร้นและตั้งใจของ
นักศึกษา 4) กำลังใจจากคนรอบข้าง 5) การเป็นแบบอย่างของอาจารย์ผู้สอน 6) ความสามารถอ่านและเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ และ 7) พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบ ส่วนอุปสรรคต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ความ
เหนื่อยล้า และการจัดการกับเวลา 
 ดังนั้นจะเห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แนวคิคทางด้านจิตตปัญญาการศึกษาร่วมกับ
การส่งเสริมความชาญฉลาดด้านปัญญา การมองเห็นในคุณค่าของตนเอง และ คุณค่าของวิชาชีพ และช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. อาจารย์พยาบาลที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางด้านจิตวิญญาณ และ 
ความสุขในการทำงานมากชึ้นหลังจากร่วมโครงการ 

2. หลังได้รับการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญานักศึกษาพยาบาลเข้าร่วมโครงการความชาญฉลาดทาง 
ปัญญามากขึ้น 

3. หลังได้รับการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญานักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีความชาญฉลาดทาง 
ปัญญามากข้ึนกว่ากลุ่มควบคุม 

4. หลังได้รับการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญานักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการพัฒนาความชาญฉลาด 
ทางปัญญามทีักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากกว่าก่อนได้รับการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญา 

5. หลังได้รับการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญานักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการพัฒนาความชาญฉลาด 
ทางปัญญามทีักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากกว่ากลุ่มควบคุม 

ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้การศึกษาวิจัยแบบผสมผสานเพื่อศึกษาความตระหนักรู้ในตนเอง ความผาสุกทางจิต

วิญญาณ และ ความสุขในการทำงาน ของอาจารย์พยาบาล และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางปัญญาและ

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมโรงการ  
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รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย (methodology) แบบผสมผสานเพ่ือ 

พัฒนารูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมสำหรับผู้ดูแล แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

  การวิจัยในครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  (qualitative research design) เป็นการศึกษาวิจัยแบบ

ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Method) เพื่อศึกษาการพัฒนาความฉลาดทางปัญญาของนักศึกษา

พยาบาลเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมกับการทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา

ของนักศึกษาพยาบาล โดยขึ้นอยู่กับการรับรู้และความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ดังนั้นการ

ทำความเข้าใจถึงการพัฒนาความฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลจะมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้จากการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพจากประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview)  เพ่ือให้

ได้ข้อมูลตามความเป็นจริง โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนาเป็นแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา

ของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างเหมาะสมต่อไป    

การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research design) รูปแบบกึ่งทดลอง (quasi- 
experimental) โดยการใช้โปรแกรมการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

การวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental) ในผู้เข้าร่วมวิจัยกลุ่มอาจารย์เป็นแบบ 1 กลุ่มวัดก่อน 
และหลังการทดลอง (one group pretest-posttest design)  มีรูปแบบการวิจัยดังนี้ 
 

O1 

 

X O2 

 

การวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental) ในกลุ่มนักศึกษาเป็นแบบ 2 กลุ่มมีกลุ่มควบคุมและ 
กลุ่มทดลองวัดก่อนและหลังการทดลอง (two group pretest-posttest design)  มีรูปแบบการวิจัยดังนี้ 
 

O1 

O3 

X O2 

O4 

 

O1= ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรก่อนการเข้ารับโปรแกรมของกลุ่มทดลอง 

O2= ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรหลังการเข้ารับโปรแกรมของกลุ่มทดลอง 

O3= ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรของกลุ่มควบคุมครั้งทีหนึ่ง  

O4= ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรของกลุ่มควบคุมครั้งที่สอง 
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ระเบียบวิธีวิจัย . 

รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแบบผสมผสานแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เพ่ือศึกษา ความตระหนัก 
รู้ในตนเอง ความสุขในการทำงาน ความผาสุกทางด้านจิตวิญญาณ และความเมตตาของอาจารย์พยาบาล ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความตระหนักรู้ในตนเอง สำหรับส่วนที่ 2 เป็นการศึกษาความชาญฉลาด และทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 
 ขอบเขตการวิจัย ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลทุกคนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
สงขลาและยะลาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2567 ใช้เวลา
ในการเก็บข้อมูล 1 ปี  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ประชากร คือ อาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลยรมราชชนนีสถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่าย 
ภาคใต้ 
นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลาและ นักศึกษา 
พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้เข้าร่วมวิจัยในกลุ่มอาจารย์ 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธี Purposive Sampling เกณฑ์คัดเข้าคือเป็นผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ ไม่มี

ภาวะความเจ็บป่วยที่ไม่สามารถทำกิจกรรมได้ เกณฑ์คัดออกคือ ผู้ที่เคยผ่านกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ผู้วิจัยและผู้
ร่วมวิจัย 

การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง กำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์อำนาจการทดสอบ (Power 
analysis) สำหรับการใชส้ถิติหาค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยกลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง กำหนดการทดสอบ
สมมติฐานเป็นทางเดียว (One-tailed test) โดยกำหนดขนาดอิทธิพล 0.50 ค่าความคลาดเคลื่อน .05 และอำนาจ
ทดสอบ .80   ด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.2 ได้ขนาด ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  28 คน   

ผู้เข้าร่วมวิจัยในกลุ่มนักศึกษาพยาบาล 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้น ปีที่ 1-4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาพยาบาลกำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์อำนาจการ

ทดสอบ (Power analysis) สำหรับการใช้สถิติหาค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน 2 

กลุ่ม กำหนดการทดสอบสมมติฐานเป็นทางเดียว (One-tailed test) โดยกำหนดขนาดอิทธิพล 0.50 ค่าความคลาด

เคลื่อน .05 และอำนาจทดสอบ .70   ด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.2 ได้ขนาด ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  52 คน  เป็น

กลุ่มควบคุมจำนวน 26 คน และกลุ่มทดลองจำนวน 26 คน ในแต่ละชั้นปี กันการสูญหายจากการวิจัยกกลุ่มละ 2 คน 

ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์จำนวน 28 คน ชั้นปีที่ 1 จำนวน 56  คน ชั้นปีที่ 2 จำนวน 56  คน ชั้นปีที่ 3 จำนวน 

56   คน ชั้นปีที่ 4 จำนวน 56 คน การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม(Cluster Random 
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Sampling) โดยจัดกลุ่มนักศึกษาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยดูจากคะแนน ความเครียด ความสุข และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแต่ละชั้นปี โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 

 

 

ความต่างกันภายในกลุ่มแต่คล้ายกันระหว่างกลุ่ม 

 

การสุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม 

 

กลุ่มทดลองเป็นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  

กลุ่มควบคุมเป็นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ระยะที่ 1 

 การวิจัยเชิงคุณภาพถือว่าผู้วิจัยเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับทำการวิจัย ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใน

ครั้งนี้คือผู้วิจัยและข้อคำถาม ผู้วิจัยมีการเตรียมตัวสำหรับการวิจัยโดยการการศึกษาเรื่องการทำวิจัยเชิงคุณภาพ 

และมีการศึกษาเบื้องต้นหรือทบทวนวรรณกรรมก่อนทำการวิจัย โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้มีดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่สุดในการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะในการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการใช้บุคคล

เข้าไปสัมผัสกับบุคคลอื่นโดยตรง (ชาย, 2562) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล โดยผู้วิจัยจะต้องมีหลักการวิธีเชิงอุปมาน คือ 

การสังเกต การพูดคุย การสัมภาษณ์เชิงลึก การจัดระบบ การตีความ และการวิเคราะห์ (ศิริพร, 2555) เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ครอบคลุมและเชื่อถือได้ 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแนวคำถามการสัมภาษณ์เจาะลึกถึงการ

พัฒนาความฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  ซึ่งผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวค าถามปลายเปิดแบบกึ่งโครงสรา้ง
ในการสมัภาษณ ์(unstructured interview) โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัท าขึน้จากการทบทวนวรรณคดี และต าราที่เก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวม

ขอ้มลูในประเด็น การพัฒนาความฉลาดทางปัญญา และปัจจยัหรือเงื่อนไขที่สนบัสนุนหรือขดัขวางการพัฒนาความฉลาด

ทางปัญญาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู ้ โดยแนวค าถามในการสัมภาษณ์ไดร้ับการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หาที่ตอ้งการวดั ผ่านการพิจารณาความซ า้ซอ้นของค าถาม รวมถึงความชดัเจนจากผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 

ท่าน พรอ้มทัง้น าแนวค าถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขไปทดลองใชก้บันกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์ จ านวน 1 ราย เพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้น

การศึกษา และความชดัเจนของขอ้ค าถาม ขณะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะหข์อ้มลูไปพรอ้มกัน โดยมี

การตรวจสอบขอ้มลูอย่างเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบความตรงกนัของขอ้มลู เพื่ออธิบายการพฒันาความฉลาดทางปัญญาเพื่อมุ่ง

สู่การเรียนรู ้
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 3.   แบบบนัทึกภาคสนาม (field note) ประกอบดว้ย ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในการสมัภาษณ ์พฤติกรรมของผูใ้ห้

ขอ้มลู เพื่อใชใ้นการบนัทึกพฤติกรรมของผูใ้หข้อ้มลูในดา้นความรูส้กึ อารมณ ์สีหนา้ ท่าทาง รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้

ขณะสมัภาษณ ์ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนในการสมัภาษณค์รัง้ต่อไป เพื่อใหเ้ห็นบริบทปรากฏการณท์ี่ศึกษาและ

น ามาเป็นขอ้มลูในการบรรยายและอธิบายปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ 

 4. อุปกรณส์นาม ซึ่งใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย เครื่องบนัทึกเสียงสมดุบนัทึก ดินสอ ปากกา ส าหรบัจด

บนัทึกก่อนและหลงัการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ข้อคำถามที่ใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 กำหนดไว้ก่อนเริ่มการวิจัยกว้างๆ ดังนี้ 

คำถามการวิจัย 

คำถามหลัก: 

 1. คุณคิดว่าความฉลาดทางปัญญามีความหมาย หรือความสำคัญอย่างไร 

 2. คุณคิดว่า วิธีการ หรือแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา มีอะไรบ้าง 

 3. คุณคิดว่า ปัจจัย หรือสิ่งที่ขัดขวางการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา มีอะไรบ้าง 

 4. คุณคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คืออะไร 

 5. คุณใช้วิธีใดในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เพราะอะไรจึงปฏิบัติตัวเช่นนั ้น และการปฏิบัติตัวเช่นนั ้นมี

ความหมายหรือมีความสำคัญอย่างไร 

 6. หากให้คุณเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณเปรียบได้กับสิ่งใด เพราะอะไรจึงเปรียบเทียบเช่นนั้น 

 7. คุณคิดว่าการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไร 

 8. คณุอยากเล่าอะไรใหฟั้งอีกบา้งไหมคะ เก่ียวกบัการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา หรือพัฒนาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับนักศึกษา เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยผู้วิจัย ประกอบด้วย เพศ 

อายุ ชั้นปี  

 2. แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับอาจารย์ เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยผู้วิจัย ประกอบด้วย เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ 

 3. แบบวัดการตระหนักรู้ในตนเอง เป็นแบบวัดของ ทัศนีย์ สุริยะไชย (2554) ที่สร้างขึ้นโดยศึกษาจาก

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตระหนักรู้ในตนเองของโกลแมน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) 

6 ระดับ มีข้อคำถามจำนวน 30 ข้อ ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทา่กับ 

.82 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ข้อคำถามมี 2 ลักษณะ คือ ข้อความทางบวก และข้อความทางลบ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อคำถามที่เป็นข้อความทางบวก ให้คะแนนดังนี้ 

   จริงที่สุด  ให้คะแนน 6 คะแนน 



17 
 

   จริง  ให้คะแนน 5 คะแนน 

   ค่อนข้างจริง ให้คะแนน 4 คะแนน 

   ค่อนข้างไมจ่ริง ให้คะแนน 3 คะแนน 

   ไม่จริง  ให้คะแนน 2 คะแนน 

   ไม่จริงเลย ให้คะแนน 1 คะแนน 

  ข้อคำถามที่เป็นข้อความทางลบ ให้คะแนนดังนี้ 

   จริงที่สุด  ให้คะแนน  1  คะแนน 

   จริง  ให้คะแนน  2  คะแนน 

   ค่อนข้างจริง ให้คะแนน  3  คะแนน 

   ค่อนข้างไมจ่ริง ให้คะแนน  4  คะแนน 

   ไม่จริง  ให้คะแนน  5  คะแนน 

   ไม่จริงเลย ให้คะแนน  6  คะแนน 

  

 4. แบบวัดระดับความสุขในการทำงาน เป็นแบบวัดของ รัชนีกรณ์ ปานวงษ์ (2561) ซึ่งดัดแปลงมาจาก

แนวคิดของวาร์ (Warr, 2007) มีองค์ประกอบทั้งหมด 3 ด้านคือ ความเพลิดเพลิน ความสุขสบายใจ และความ

กระตือรือร้นในการทำงาน มีจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 12 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Likert Scale) ให้คะแนนจาก 1–5 โดยเรียงคำตอบจากทางบวกมากท่ีสุด (Most positive response) 

ไปยังทางลบมากที่สุด (Most negative response) ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ (Likert Scale อ้างอิงใน บุญใจ ศรีสถิตย์นรา

กูร, 2555) 

   คะแนน    5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

   คะแนน    4 หมายถึง  เห็นด้วย 

   คะแนน    3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   คะแนน    2 หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วย 

   คะแนน    1 หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 การจำแนกความหมายคะแนนจากแบบวัด (Semantic Differentials) ความสุขในการทำงาน โดยใช้

คะแนนเฉลี่ย แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยกำหนดช่วงคะแนน และจำแนกความหมายคะแนนตามค่าเฉลี่ย (บุญใจ ศรี

สถิตย์นรากูร, 2555) ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย    ระดับ 

   4.51-5.00   มากที่สุด 

   3.51-4.50   มาก 
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   2.51-3.50   ปานกลาง 

   1.51-2.50   น้อย 

   1.00-1.50   น้อยที่สุด 

 

 5. แบบวัดความผาสุกทางจิตวิญญาณ เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบวัดความผาสุกทางจิต

วิญญาณสำหรับผู้ใหญ่ชาวไทยพุทธที่เจ็บป่วยเรื้อรัง ซึ่งสร้างขึ้นโดยแสงเดือน พรมแก้วงามและคณะ (2557) แบบวัด

ความผาสุกทางจิตวิญญาณของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีข้อคำถามจำนวน 13 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้านคือ (1) การมี

ความหวังและความรู้สึกถึงการมีสิ่งยึดเหนี่ยว จำนวน 5 ข้อ (2) การเข้าใจตนเองและธรรมชาติของชีวิต จำนวน 4 

ข้อ และ (3) การมีความสุขสงบ จำนวน 4 ข้อ ลักษณะคำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

ได้แก่  

   คะแนน   5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

   คะแนน   4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

   คะแนน   3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

   คะแนน   2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

   คะแนน   1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างมาก 

 คะแนนของแบบสอบถามมีคะแนนตั้งแต่ 13 - 65 คะแนน โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนคือ คะแนน 13 

– 30 คะแนน หมายถึง ความผาสุกทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับต่ำ คะแนน 31 – 48 คะแนน หมายถึง ความผาสุก

ทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับปานกลาง คะแนน 49 – 65 คะแนน หมายถึง ความผาสุกทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับสูง 

6. แบบวัดความเมตตากรุณาต่อตนเอง เป็นการวัดความเมตตากรุณาต่อตนเองครอบคลุมเนื้อหา 3 ด้าน  

คือ การมีเมตตาต่อตนเอง ความเป็นมนุษย์ปุถุชน การมีสติ ซึ่งเป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาและดัดแปลงจาก

แบบสอบถามความเมตตา กรุณาต่อตนเองของ Boonsrangsom (2013) จำนวน 30 ข้อ เป็นแบบมาตราประมาณ

ค่า 5 ระดับ คือ แทบจะทุกครั้ง บ่อยครั้ง ปานกลาง น้อยครั้ง แทบจะไม่เคย ซึ่งผู้ตอบที่ได้คะแนนมากกว่าแสดงว่า มี

ความเมตตากรุณาต่อตนเองมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนน้อยกว่า  

7. แบบสอบถามความกรุณาต่อผู้อื่น เป็นการวัดความกรุณาต่อผู้อื่น ซ่ึงน ามาจากแบบวัดพรหมวิหารสี่ 

ด้านกรุณาของKlangphrapan (2003) จำนวน 5 ข้อ เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ คือ เป็นประจำ ค่อนข้าง

บ่อย บางครั้งบางคราว น้อยครั้ง ไม่เคยเลย ซึ่งผู้ตอบที่ได้คะแนนมากกว่าแสดงว่ามีความกรุณาต่อผู้อ่ืนมากกว่า

ผู้ตอบที่ได้คะแนนน้อยกว่า 

 8. แบบวัดความชาญฉลาดทางปัญญา (The Self – Assessed Wisdom Scale) เป็นแบบวัดที่     เว็บ

สเตอร์ (Webster, 2003) พัฒนาขึ้น มีจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 40 ข้อ เป็นการวัด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การเปิด

กว้าง (openness), การควบคุมอารมณ์ (emotional regulation), อารมณ์ขัน (humor), ประสบการณ์ชีวิตที่

สำคัญ (Critical life experience), และ ความทรงจำและการไตร่ตรอง (reminiscence and reflectiveness) เป็น
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แบบเลือกตอบ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ (Likert Scale) (Webster, 2007) มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .90 ซึ่งผู้วิจัยนำมาแปลโดยใช้เทคนิคการแปลย้อนกลับ (Backward translation) มีข้ันตอนตามรายละเอียด 

ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ภายหลังได้รับอนุญาตจากเจ้าของเครื่องมือวิจัยต้นฉบับแล้ว ผู้วิจัยจะให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา

แปลเครื่องมือ เป็นการแปลแบบสมมาตร (symmetrical translation approach) การแปลต้องคำนึงถึงความหมาย

ที่ถูกต้องและเหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรม 

 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยฉบับแปลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Review of the translated version 

by reviewer) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ในการแปล 

 ขั้นตอนที่ 3 การแปลย้อนกลับ (Backward translation) จากภาษาเป้าหมายมาเป็นภาษาต้นฉบับโดยผู้

แปลย้อนกลับจะเป็นผู้ที่สามารถใช้ทั้งสองภาษาได้เป็นอย่างดี (bilingual person) 

 ขั ้นตอนที่ 4 การเปรียบเทียบเครื ่องมือวิจัยชุดต้นฉบับกับชุดแปลที่ย้อนกลับ (Comparison of the 

original version and the back-translated version) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมทั้งภาษาและวัฒนธรรม 

 ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบเครื่องมือวิจัย (Pretest procedures) ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือช่วยให้ประเมินได้ว่าเครื่องมือชุดที่แปลมีความเหมาะสม 

 9. แบบวัดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (The lifelong learning questionnaire) เป็นแบบวัดที่  เคอร์บี้

และคณะ (Kirby et al., 2010) พัฒนาขึ้น มีจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 14 ข้อ เป็นคำถามที่สร้างขึ้นตามคุณลักษณะ 

5 ประการของผู้เรียนตลอดชีวิตของ Knapper and Cropley (2000) ซึ่งผู้วิจัยนำมาแปลโดยใช้เทคนิคการแปล

ย้อนกลับ (Backward translation) มีข้ันตอนตามรายละเอียด ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ภายหลังได้รับอนุญาตจากเจ้าของเครื่องมือวิจัยต้นฉบับแล้ว ผู้วิจัยจะให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา

แปลเครื่องมือ เป็นการแปลแบบสมมาตร (symmetrical translation approach) การแปลต้องคำนึงถึงความหมาย

ที่ถูกต้องและเหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรม 

 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยฉบับแปลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Review of the translated version 

by reviewer) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ในการแปล 

 ขั้นตอนที่ 3 การแปลย้อนกลับ (Backward translation) จากภาษาเป้าหมายมาเป็นภาษาต้นฉบับโดยผู้

แปลย้อนกลับจะเป็นผู้ที่สามารถใช้ทั้งสองภาษาได้เป็นอย่างดี (bilingual person) 

 ขั ้นตอนที่ 4 การเปรียบเทียบเครื ่องมือวิจัยชุดต้นฉบับกับชุดแปลที่ย้อนกลับ (Comparison of the 

original version and the back-translated version) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมทั้งภาษาและวัฒนธรรม 

 ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบเครื่องมือวิจัย (Pretest procedures) ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือช่วยให้ประเมินได้ว่าเครื่องมือชุดที่แปลมีความเหมาะสม 

9.แบบวัดการเผชิญความเครียด (ผาณิต, 2562) ใช้วัดการเผชิญความเครียดของกลุ่มตัวอย่างซึ่งแปลและ 
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พัฒนามาจากแบบวัดการเผชิญความเครียดของผู้แลผู้ป่วยที่มีภาวะสมองเสื่อมของ เพอร์ลิน และคณะ (1990) เป็น
แบบวัดการเผชิญความเครียด 3 ด้านคือ 1. ด้านการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ซึ่งเป็นพฤติกรรมการ
ตอบสนองต่อความเครียดโดยตรง 2.ด้านการจัดการกับความหมายของปัญหาเป็นพฤติกรรมการตอบสนองต่อ
ความเครียดหรือปัญหาโดยการจัดการกับความหมายของปัญหาหรือการเปลี่ยนความหมายของปัญหาโดยใช้
กระบวนการคิด 3. ด้านการจัดการกับความทุกข์คือพฤติกรรมตอบสนองเมื่อเกิดความทุกข์ ค่าคะแนนที่เป็นไปได้จะ
อยู่ในช่วง 14 ถึง 70 คะแนน คะแนนต่ำหมายถึงการใช้การเผชิญความเครียดน้อยครั้ง คะแนนสูงหมายถึงมีการใช้
การเผชิญความเครียดบ่อยครั้ง โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนตามช่วงคะแนนอันตรภาคชั้นแบ่งออกเป็น 3ระดับ 
ได้แก่ ระดับต่ำ (14 to 32.66), ระดับปานกลาง (32.67 to 51.33), และระดับสูง (51.34 to 70.00). 

เครื่องมือที่ใช้สำหรับการทดลอง 

โปรแกรมการการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง โปรแกรมคู่มือ

ต่างๆ ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสม จำนวน 6 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิจะสามารถ

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยการให้คะแนนโดยการประมาณค่า ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ (four-Likert 

scale)  ด้วยกัน 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งจนถึง 4 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง ความตรงเชิงเนื้อหา จะคำนวณโดยแยกเป็น

เนื้อหาส่วนย่อยในคู่มือ หากพบว่ามีค่าความตรงตามเนื้อหา (CVI) ไม่เท่ากับ 1  เนื้อหาในส่วนที่ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เห็น

ด้วยจะนำมาพิจารณาแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ  Reliability) นำโปรแกรมที่ใช้ในการทดลองนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 5 คน โดยวิธีการประเมินผลความน่าเชื่อถือ ระหว่างผู้สังเกต (Inter-rater Reliability) โดยใช้สถติิ

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ภายในชั้น (Intraclass Correlation Coefficient : ICC)  สำหรับแบบสอบถามทุก

แบบสอบถามจะถูกนำไปทดลองใช้กับอาจารย์ และนักศึกษาพยาบาลที่มีคุณลักษณะเหมือนกันกับกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 10 คน และตรวจสอบหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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วิธีการดำเนินการวิจัย  

สถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  

 การดำเนินการวิจัย 

ขั้นเตรียมการวิจัย 

1. เตรียมความพร้อมของผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เตรียมสถานที่ 
ที่ใช้ทำการทดลอง เตรียมกลุ่มตัวอย่าง เตรียมการพิทักษ์สิทธิตัวอย่าง และการดำเนินการขออนุญาตทำการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ยะลา  

2.  ทำหนังสือถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีใน 
เครือข่ายภาคใต้ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในอาจารย์พยาบาลและ
นักศึกษาพยาบาล  

 ขั้นดำเนินการวิจัย  

1. ตรวจสอบรายชื่ออาจารย์พยาบาลผู้ที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในเครือข่าย 
ภาคใต้ 

2. ตรวจสอบรายชื่อและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลทั้งสองวิทยาลัยเพื่อทำการแบ่งกลุ่มตัวอย่าง 
3. เข้าพบเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการวิจัยให้กับกลุ่มตัวอย่าง และขอความสมัครใจจากกลุ่ม 

ตัวอย่างในการเข้าร่วมโครงการวิจัย โดยผู้วิจัยให้คำอธิบายว่าการเข้าร่วมโครงการเป็นการสมัครใจ 
 การเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมโครงการไม่มีผลใดๆต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์พยาบาลและไม่มีผลใดๆต่อการเรียน
การสอน 

4. หลังจากกลุ่มตัวอย่างเข้าใจและเซ็นต์ยินยอมเข้าร่วมวิจัยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยจะทำการแจก 
แบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทำแบบสอบถามจำนวน 2 ครั้งก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังจากเสร็จ
สิ้นการทดลอง ห่างกันจำนวน 1 เดือนครึ่ง ในกลุ่มอาจารย์พยาบาลมีการจัดกิจกรรมจำนวนสามครั้งห่างกันครั้งละ 
สองสัปดาห์ กิจกรรมในกลุ่มนักศึกษาเป็นกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 6 ครั้ง สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมในกลุ่มทดลองในกลุ่มอาจารย์ 
1. ครั้งที่ 1 กิจกรรมเพ่ือการฝึกสติ สมาธิ การตระหนักรู้ในตนเอง ภายใต้กิจกรรมกลุ่มและการสะท้อนคิด

เพ่ือให้เกิดการพิจารณาตนเอง กิจกรรมสุนทรียสนทนาเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความรักความสามัคคี ความไว้วางใจ
บนพื้นฐานความแตกต่างในแต่ละบุคคล 

2. ครั้งที่ 2 กิจกรรมการปรับวิธีคิด ภายใต้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงบวก เรื่องเล่าความดี 
กรณกีารดูแลด้วย หัวใจความเป็นมนุษย์ การปรับทัศคติที่มีต่อตนเองในเชิงบวก สร้างการมองเห็นในคุณค่าของ
ตนเองและคุณค่าของวิชาชีพ การเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน  

3. ครั้งที ่3 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเผชิญกับปัญหาอุปสรรคและการปรับตัวกับปัญหา
ต่างๆของแต่ละบุคคล  
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กิจกรรมในกลุ่มทดลองในกลุ่มนักสึกษา 
1. ครั้งที่ 1. การทำแบบสอบถาม กิจกรรมเพ่ือการฝึกสติ สมาธิ การตระหนักรู้ในตนเอง ภายใต้กิจกรรม 

กลุ่มและการสะท้อนคิดเพ่ือให้เกิดการพิจารณาตนเอง กิจกรรมสุนทรียสนทนาเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความรักความ
สามัคคี ความไว้วางใจบนพ้ืนฐานความแตกต่างในแต่ละบุคคล  
 

2. ครั้งที่ 2. กิจกรรมการปรับวิธีคิด ภายใต้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงบวก เรื่องเล่าความด ี 
กรณีการดูแลด้วย      หวัใจความเป็นมนุษย์ การปรับทัศคติท่ีมีต่อตนเองในเชิงบวก สร้างการมองเห็นในคุณค่าของ
ตนเองและคุณค่าของวิชาชีพ การเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน  

3. ครั้งที่ 3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเล่าประสบการณ์การเผชิญกับสถานการณ์ตามความเป็น 
จริง ปัญหา อุปสรรคต่างๆและการปรับตัวกับปัญหาต่างของแต่ละบุคคล  

4. ครั้งที่ 4. กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจและการปลุกเร้าพลังบวก  
5. ครั้งที่ 5. กิจกรรมการหยั่งรู้เป้าหมายของชีวิตและคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
6. ครั้งที ่6 กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการ 

วางเป้าหมายในการเรียนรู้ของกลุ่ม  
7. ครั้งที ่6 การทำแบบสอบถามและการสะท้อนคิด 
กิจกรรมในกลุ่มควบคุมในกลุ่มนักศึกษา 
1. ครั้งที่ 1 ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการวิจัยทำแบบวัดการมองเห็นคุณค่าในตนเอง การตระหนักรู้ใน 

ตนเอง ความสุข ความเครียดและการเผชิญความเครียด ความชาญฉลาดทางอารมณ์และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ครั้งที่ 2 หลังจากสัปดาห์ที่ 6 ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการวิจัยทำแบบวัดการมองเห็นคุณค่าในตนเอง 

 การตระหนักรู้ในตนเอง ความสุข ความเครียดและการเผชิญความเครียด ความชาญฉลาดทางอารมณ์และทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. ครั้งที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระรู้ในตนเอง กิจกรรมการปรับวิธีคิด การสร้างแรงบันดาลใจให้กับ 
นักศึกษากลุ่มควบคุม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และการสังเกต 

(observation) เพ่ือนำมาสร้างสมมติฐานในการสร้างรูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพของพยาบาลและผู้ดูแล

สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลประมาณ 3 เดือน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่อ่ิมตัวและ

ครอบคลุมทุกมุมมองประเด็นที่ศึกษา 

 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความชาญฉลาดทางปัญญาของ

นักศึกษาพยาบาลเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตในกลุ่มนักศึกษาพยาบาล และเพ่ือทดสอบโปรแกรมการส่งเสริมการ

ตระหนักรู้ตนเอง ความผาสุกทางจิตวิญญาณ และ ความสุขในการทำงานของอาจารย์พยาบาล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยใช้แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) เพ่ือทำการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปรากฏการณ์วิทยา โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา )Content analysis) การวิเคราะห์ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนหลัก คือ 1) การจัดเตรียมข้อมูล 2) การกำหนดประเด็นวิเคราะห์ 3) การเข้ารหัสและจัดหมวดหมู่ และ 4) 

การวิเคราะห์และนำเสนอ โดยจะใช้การเปรียบเทียบ (Constant Comparative) เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่หรือทฤษฎี 

โดยการวิเคราะห์ความซ้ำๆกันของข้อมูล และ ลักษะที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร การลงรหัส (Coding) ที่

ได้มาจากถ้อยคำของผู้ให้ข้อมูลเองหรือจากผู้วิจัยที่มีความหมายไม่เปลี่ยนจากเดิม   การเปิดรหัส (Open 

coding) บรรทัดต่อบรรทัด (line-by-line coding)  การเชื่อมโยงข้อมูลกับข้อมูล แนวคิดกับข้อมูลในกลุ่ม หรือ

ระหว่างแนวคิดกับแนวคิด )axial coding) จากการเปรียบเทียบความเหมือนและความต่าง (Constant 

Comparative)  และจนสามารถเลือกแนวคิดหลักท่ีสามารถอธิบายรูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในมุมมอง

ของพยาบาลและผู้ดูแลได้ (Selective coding or Core coding) 

ใช้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิด ของไฮเดกเกอร์ (Heideggerian Hermeneutic 
Phenomenology) โดยใช้นามแฝงกับผลของข้อมูล ที่ได้ มีข้ันตอนการวิเคราะห์ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1. อ่านข้อความที่ได้จากการถอดเทปหรือ เนื้อหาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ (All the interviews or texts are 
read for an overall understanding)  

2. เขียนสรุปข้อความท่ีแปลความได้จาก การสัมภาษณ์ (Interpretive summaries of each interview are 
written)  
 

3. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อความตามที่ได้จากการ สัมภาษณ์หรือจากเนื้อหา (A team of researchers analyzes 
selected transcribed interviews or texts)  

4. เมื่อตีความข้อมูลแล้วพบว่าไม่สอดคล้อง จะศึกษาเพ่ิมเติมจากตำราหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง (Any 
disagreements on interpretation are resolved by going back to the text)  

5. เปรียบเทียบความเหมือนความต่างของ เนื้อหา (Identified by comparing and contrast the text)  
6. ค้นหาความสัมพันธ์ของประเด็นสำคัญ เกิดข้ึน (Relationships among themes emerge)  
7. นำเสนอเค้าโครงของประเด็นสำคัญกับ ทีม (Draft of the themes along with exemplars from texts 

is presented to the team) เพ่ือรวมกัน เป็นเค้าโครงสุดท้าย (Responses or suggestions are incorporated 
into the final draft)  

ซึ่งแนวคิดของ ไดเคลแมน อัลเลน และ แทนเนอร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ สำคัญคือ การค้นหา
ประเด็นที่สำคัญ (Categories and exemplars) โดยการแยกข้อความท่ีเหมือนกัน และแตกต่างกัน ตรวจสอบความ
เชื่อมโยงกันเป็น ประเด็นหลัก (Themes) ให้สัญลักษณ์ และสุดท้าย หลังจากจำแนกประเด็นหลักก็กำหนดรูปแบบ
ความ สัมพันธ์ของประเด็นหลัก เพ่ือเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  

1.  ข้อมูล ทั่วไป วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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2. เปรียบเทียบ ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยใช้สถิติที สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน  
(Dependent t-test) โดยมีการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการ แจกแจงข้อมูลเป็นปกติ (Test of Normality) ที่
ระดับนัยสำคัญ .05 โดยใช้สถิติ Shapiro-Wilk ร่วมกับการดูจากกราฟ 

3. เปรียบเทียบ ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการเข้ารับโปรแกรมโดยใช้สถิติที สำหรับ 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test) โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นในการใช้สถิติที (t-test) แจกแจง
ข้อมูลเป็นปกติ )Test of Normality) ที่ระดับนัยสำคัญ .05 สถิติ Kolomogorov-Smirnov ร่วมกับการดูจากกราฟ 
และกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่ม 

  การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยคำนึงถึงการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยได้นำโครงร่างวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลสงขลา และวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร ยะลา เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อได้รับอนุญาตจากท่านผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และ ท่านผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลาแล้ว ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งนัดวันเวลาในการเข้าเก็บข้อมูลที่วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สงขลา โดยรับสมัครกลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัยและลงนามยินยอมก่อนเข้าร่วมวิจัย ผู้วิจัยจะทำการ
แนะนำตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล อธิบายรายละเอียดของโครงการวิจัยต่อ
กลุ่มตัวอย่างก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการอธิบายให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจว่าสามารถออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา
และเลือกท่ีจะไม่ตอบข้อคำถามที่ทำให้รู้สึกไม่สบายใจได้ทุกเมื่อๆไม่ต้องการตอบ ซึ่งจะไม่เป็นผลใดๆต่อการรักษา
และสัมพันธภาพกับผู้ให้บริการสุขภาพ และ ข้อมูลจะนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการวิจัยเท่านั้น  

ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจะนัดกลุ่มตัวอย่างทำการสัมภาษณ์ในสถานที่ที่เป็นส่วนตัวและ
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความสะดวกในการให้สัมภาษณ์ 

ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณ สำหรับกลุ่มอาจารย์ ผู้วิจัยจะทำการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม
จำนวน 4 ชุดคือ ข้อมูลส่วนบุคล แบบสอบถามความตระหนักรู้ในตนเอง แบบสอบถามความผาสุกทางด้านจิต
วิญญาณ และ แบบวัดความสุขในการทำงาน ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา
ผู้วิจัยจะทำการแจกแบบสอบถามจำนวน 8 ชุด ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคล แบบวัดความตระหนักรู้ในตนเอง แบบวัด
ความสุข แบบวัดความเครียดและการเผชิญความเครียด แบบวัดการมองเห็นคุณค่าในตนเอง แบบวัดความชาญ
ฉลาดทางด้านปัญญา และแบบวัดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม  

การกำหนดแนวทางการเก็บความลับของผู้เข้าร่วมวิจัยในการลงรหัสแทนชื่อจริง กำหนดวิธีการเก็บข้อมูลไว้
ที่ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยและทำลายหลังจากใช้ข้อมูลเสร็จสิ้น กำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงโดยการเลือก
สถานที่มีความสะดวกต่อผู้เข้าร่วมวิจัย กำหนดค่าชดเชยในการเสียเวลาในการสัมภาษณ์และการเข้าร่วมกิจกรรม 
ข้อมูลที่ได้จากผู้เข้าร่วมวิจัยจะเป็นความลับ และในการรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยจะไม่ระบุชื่อ หรือที่อยู่ของผู้เข้าร่วมวิจัย 
การลงบันทึกจะลงรหัสเป็นตัวเลข ผลการวิจัยจะนำเสนอรายงานในภาพรวมเท่านั้น โดยจะนำไปใช้ในประโยชน์ทาง
วิชาการ และข้อมูลทั้งหมดจะถูกทำลายภายใน 1 ปี หลังจากท่ีผลการวิจัยได้รับการเผยแพร่แล้ว 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย . 
1. เป็นแนวทางการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเองของบุคคลในสังคมเพ่ือเสริมสร้างความผาสุกอย่างเป็น 
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องค์รวม 
2.  เป็นแนวทางการพัฒนาความฉลาดปัญญาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพทั้งด้านความสามารถทางปัญญา  

คุณธรรม จริยธรรม และการดูแลอย่างเป็นองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
4.   ในเชิงนโยบาย ข้อมูลและแนวทางท่ีได้จากโครงการวิจัยนี้ สถานศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆ สามารถ 

นำมาใช้กำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา และกำลังคนด้านสาธารณสุข หรือด้านอ่ืนๆในสังคมได้
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ส่วนที่ 3 แผนการทำงาน 

1. แผนการดำเนินงานวิจัย (แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ ในแต่ละปีงบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาโครงร่าง             

2. เตรียมเครื่องมือวิจัย             

3.ส่งเข้าคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย             

4.พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย 

            

5.การเตรียมผู้ช่วยวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล             

6.วิเคราะห์ข้อมูล             

7.เขียนและจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัย             

8.เตรียมบทความวิจัยเพ่ือส่งตีพิมพ์             

9.ส่งตีพิมพ์             
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1. พ้ืนทีท่ำวิจัย : โปรดระบุสถานที่ทำวิจัยจำแนกตามโครงการวิจัยโดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อเฉพาะ เช่น ชุมชน  หมู่บ้าน 
 

 

 ในประเทศ/ต่างประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  สงขลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
  ในประเทศ  สงขลา  
  ต่างประเทศ   

 

 

 

2. พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์จากการวิจัย 

 ในประเทศ/ต่างประเทศ  ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  ยะลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
  ในประเทศ 

 
 

  ต่างประเทศ   
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