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การเรียนรูด้ว้ยใชส้ถานการณเ์สมือนจรงิ มีความจ าเป็นมากในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท่ี้เลียนแบบความเป็นจรงิซึ่งพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา การคิดวิจารณญาณ 

ตลอดจนการตดัสินใจทางคลินิก โดยใชเ้ทคนิค และ วิธีการตา่งๆ ซึ่งมีองคป์ระกอบของสถานการณจ าลอง

อปุกรณห์รือเครื่องมือท่ีเก่ียวขอ้ง และสิ่งแวดลอ้มท่ีสรา้งขึน้ใหมี้ลกัษณะเหมือนจรงิเพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึกปฏิบตัิ 

ไดฝึ้กวิเคราะห ์ฝึกตดัสินใจ และการแกปั้ญหาในสถานการณท่ีใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสดุ  ครูผูส้อนจะมี

บทบาทในการเอือ้ความสะดวกในการเรียนรู ้เป็นผูอ้อกแบบสถานการณต์ามผลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหเ้กิด

ขึน้กบัผูเ้รียน เป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอนแบบสถานการณเ์สมือนเชน่ การใชหุ้น่เสมือนจรงิ และเป็น

ผูท่ี้เตรียมอปุกรณเ์พ่ือก่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งมีการเตรียมผูส้อนในประเด็นตา่ง ๆ ดงันี1้) ใหค้วามรูค้วาม

เขา้ใจทศันคตเิก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบนี2้) เรียนรูร้ะบบงานและอปุกรณ ์เรียนรูหุ้น่และระบบ 

3) เรียนรูก้ารออกแบบสถานการณ ์โดยมีจดุมุง่หมาย เลือกรูปแบบและขัน้ตอนท่ีเหมาะสม เขียนเนือ้หา

รายละเอียดท่ีแสดงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การดแูลแบบองคร์วม วสัดอุปุกรณ ์สภาพแวดลอ้ม

เสมือนจรงิ ปลอดภยั กระตุน้การเรียนรู ้และเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน4) เรียนรูท้กัษะการจดัการเรียนการสอน

ดว้ยสถานการณ ์(Facilitation simulation skills)บทบาทเป็นผูเ้อือ้ความสะดวก/ผูป้ระสานงานการเรียนรู้

บทบาทของผูส้งัเกตการณ5์) เรียนรูข้ัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนดว้ยสถานการณ6์) เทคนิคการซกัถามและ

สรุปประเดน็การเรียนรู7้) เรียนรูแ้ละออกแบบการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนดว้ยสถานการณ ์

8) ประชมุทีมอาจารย ์เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค ์ผลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ในผูเ้รียน ความเขา้ใจ

สถานการณ ์และการวดัประเมินผล9) ฝึกทดลองปฏิบตักิารจดัการเรียนการสอนดว้ยสถานการณ ์โดยทดลอง

เลน่/เรียนรูต้ามสถานการณจ์ะใชก้บัผูเ้รียน อภิปรายและปรบัปรุงสถานการณใ์หเ้หมาะสม เพ่ือใหผู้เ้รียนเลน่ใน

สถานการณต์อ้งมีปฏิสมัพนัธก์นัหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัปัจจยัตา่ง ตอ้งปฏิสมัพนัธก์นัหรือมีปฏิสมัพนัธก์บัปัจจยั

ตา่ง ๆ ในสถานการณน์ัน้ การตดัสินใจสง่ผลตอ่ผูเ้ล่นในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีเกิดขึน้ในสถานการณจ์รงิ เนน้

การเรียนรูโ้ดยกระบวนการกลุม่ ผูเ้รียนตอ้งสามารถใชค้วามรูจ้ากทฤษฎีมาประยกุตใ์ชต้ามสถานการณ ์เรียนรู้

จากกระบวนการเป็นทีม เขา้ใจบทบาทตนเองและผูอ่ื้น มีความสามารถในการบรหิารเวลา มีทกัษะในการคิด

การตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาท่ีพบไดอ้ย่างเหมาะสม /.... 



 

 

 


