
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

สรุปการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมในนักศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม  ภายใต้การแต่งตั้งและด าเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  โดยใช้ “BRAVE Model” 
ประกอบด้วย  

  Bonding หมายถึง  ความสามัคคี  รักสถาบัน 

  Respect หมายถึง  การให้เกียรติ  ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน 

  Advocate หมายถึง  การท าหน้าท่ีแทน  การพิทักษ์สิทธิ์ผู้อ่ืน 

  Voluntary หมายถึง  การมีจิตอาสา 

  Empathy หมายถึง  การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

 การน าระบบและกลไกไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปี  ได้ดังนี ้

  ชั้นปีท่ี 1 เน้นการพัฒนาจริยธรรม “BR” ด้าน Bonding & Respect หมายถึง
การสร้างใหน้ักศึกษามีความรักความสามัคคี ในสถาบัน และการให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน 

  ชั้นปีท่ี 2  เน้นการพัฒนาจริยธรรม “VR”  ด้าน Voluntary & Respect 
หมายถึงการสร้างให้นักศึกษามีจิตอาสาและการให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน 

  ชั้นปีท่ี 3 เน้นการพัฒนาจริยธรรม “ER” ด้าน Empathy & Respect หมายถึง
การสร้างให้นักศึกษามีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา  และการให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน 

  ชั้นปีท่ี 4  เน้นการพัฒนาจริยธรรม “AR” ด้าน Advocate & Respect หมายถึง
การท าหน้าท่ีแทน พิทักษ์สิทธิผู้อื่น และการใหเ้กียรติ เคารพซึ่งกันและกัน 

 


