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ณ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วันท่ี 24 มิถุนายน 2564 

ดร.มาริสา สุวรรณราช Ph.D., RN 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

1. หลักสูตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

หลักสูตรท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลาใชในปจจุบันคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม พ.ศ. 2559) เริ่มใชปการศึกษา 2560 มีการดำเนินการตามระบบและมีการ

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามวงรอบในระยะเวลาท่ีกำหนดคือทุก 5 ป มีการดำเนินการปรับปรุงการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ท่ีมีความแตกตางจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ดังนี้คือ 1) ลดจำนวนหนวยกิตลงจากเดิม 144 หนวยกิตเปน 133 หนวยกิต 2) ปรับ

สาระรายวิชาในหลักสูตรโดยแยกวิชาการพยาบาลผูสูงอายุท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติออกจากวิชาการ

พยาบาลผูใหญเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 3) เพ่ิมรายวิชานวตก

รรมทางการพยาบาลเพ่ือใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และ 4) วิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ 1 และวิชาการรักษาโรคเบื้องตน เปลี่ยนจากรายวิชาทฤษฎีเปนรายวิชาทฤษฎี-ทดลอง

เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณดานทักษะทางการพยาบาลมากข้ึน ในระหวางการใชหลักสูตรมีการปรับแก

หนาปกหลักสูตร จากปรับปรุงพ.ศ. 2559 เปน 2560 ตามหนังสือ ท่ีอว.6801.05/1705 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 

2563 และไดรับการพิจารณารับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนว

ตกรรม เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2564 ในปการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ จะมีการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ซ่ึงใชแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome Based Education : OBE) เปนกรอบในการพัฒนาหลักสตูร 

2. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (Backward 

Curriculum design) (สตรีรตัน ธาดากานต, 2563) 

ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 5 ข้ันตอนคือ  

1. ระบุลักษณะ/สเปกของบัณฑิต (clear specification/ role statement) สูวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

2. กำหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง graduate competencies ในรูปของ program outcomes 



3. ออกแบบ โครงสรางหลักสูตร (Program structure) ท่ีทำใหบรรลุ outcomes ท่ีคาดหวัง

ท้ังหมด  

4. ออกแบบรายวิชา (modules/course outlines) 

5. ออกแบบวิธีการสอน และการประเมินผล 

3. ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) คืออะไร 

3.1 ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) เปนสิ่งท่ีคาดหวังวา หลังสิ้นสุดการเรียน 

 3.1.1. ผูเรียนควรรูอะไร 

 3.1.2. ผูเรียนสามารถ ทำ อะไรไดกับสิ่งท่ี รู 

 3.1.3. ผูเรียนมีความม่ันใจ ในการ อธิบาย ประยุกต จัดการ ปฏิบัติ 

3.2 ระดับของผลลัพธการเรียนรู (LO) 

3.2.1 ผลลัพธการเรียนรูในระดับวิชาชีพ (มคอ.1) 

3.2.2. ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร (มคอ.2) 

     3.2.2.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning outcomes: PLO) 

     3.2.2.2 ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning outcomes: CLO) (มคอ.3 

และ 4) 

     3.2.2.3 ผลลัพธการเรียนรูของบทเรียน (Lesson Learning outcomes)***นำมาจาก 

CLO 

3.3 ผลลพัธการเรียนรู ประกอบดวย 3 ดานคือ ดานพุทธพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 

(https://sites.google.com/site/anansak2554/thvsdi-kar-reiyn-ru-khx-ngblum) 

 3.3.1 ดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ประกอบดวย  

1. ความจำ: ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตาง ๆ จากการท่ีได

รับรูไวและระลึกสิ่งนั้นได 

2. ความเขาใจ: เปนความสามารถในการจับใจความสำคัญของสื่อ และสามารถ

แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทำอ่ืน ๆ  

3. การนำความรูไปใช: นำความรู ประสบการณไปใชในการแกปญหาในสถานการณ

ตาง ๆ ได  

4. วิเคราะห: คิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งตาง ๆ ออกเปนสวนยอยเปน

องคประกอบท่ีสำคัญได และมองเห็นความสัมพันธ 

5. การสังเคราะห : การผสมผสานสวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องราวเดียวกันอยางมีระบบ 

เพ่ือใหเกิดสิ่งใหมท่ีสมบูรณและดีกวาเดิม  



6. การสรางสรรค: การท่ีผูเรียนสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหมๆ ไดดวยตนเอง หรือ

สามารถปรับปรุงแกไขออกแบบ ตั้งสมมุติฐานใหมๆ ได 

 3.3.2 ดานจิตพิสัย (Affective domain) ประกอบดวย  

1.  การรับรู เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอปรากฏการณ หรือสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่งซ่ึง

เปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูป

ของความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 

2.  การตอบสนอง เปนการกระทำท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 

และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว 

3.  การเกิดคานิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนท่ียอมรับกันในสังคม การยอมรับนับ

ถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิด

ทัศนคติท่ีดีในสิ่งนั้น 

4. การจัดระบบ การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัย

ความสัมพันธถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับอาจจะยอมรับคานิยม

ใหมโดยยกเลิกคานิยมเกา 

5. บุคลิกภาพ การนำคานิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจำตัว ให

ประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงามพฤติกรรมดานนี้ ขยายกลายเปนความรูสึกดานตางๆ จน

กลายเปนคานิยม 

 3.3.3 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ประกอบดวย  

1.  การรับรู เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรือ เปนการเลือกหา

ตัวแบบท่ีสนใจ 

2.  กระทำตามแบบ หรือเครื่องชี้แนะ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝกตามแบบท่ี

ตนสนใจและพยายามทำซ้ำ เพ่ือท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือ สามารถ

ปฏิบัติงานไดตามขอแนะนำ 

3.  การหาความถูกตอง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองอาศัย

เครื่องชี้แนะ เม่ือไดกระทำซ้ำแลว ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 

4.  การกระทำอยางตอเนื่อง หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเปนของตัวเองจะ

กระทำตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

คลองแคลว การท่ีผูเรียนเกิดทักษะไดตองอาศัยการฝกฝนและกระทำอยางสม่ำเสมอ 



5. การกระทำไดอยางเปนธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจากการฝกอยางตอเนื่องจน

สามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติซ่ึงถือเปน

ความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 

4. การสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู ควรเนนการสอนดังตอไปนี้ (สตรีรัตน ธาดากานต, 2563) 

  1. Experiential learning (Preparation to practice in real situations) – skill and 

simulation labs  

2. Inter-professional Learning- IPE 

3. Active Learning – Less lectures, TBL, ProBL, PBL, CBL 

4. IT-based learning – Online/ e-Learning 

5. Contemplative – จิตปญญาศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนควรเนนการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน โดยการจัดการศึกษาเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง (transformative education) (องคอร ประจันเขตต, 2557) 

 

5.การวัดผลแบบเนนผลลัพธ มีหลักการดังนี้ (สตรีรัตน ธาดากานต, 2563)  

1. เนนการวัดผลท่ีเปนผลลัพธ (outputs) หรือ ผลผลิตสุดทาย (end products)  

2. เนนการตัดสินผลแบบอิงเกณฑ (criterion referenced) 



3. เปนการวัดผลอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนตัว guide นักศึกษาหรือ feedback   

4. สามารถปรับใชเพ่ือประเมินท้ังแบบ formative และ summative assessment 

5. มีความเชื่อม่ันหรือ reliability (กำหนด outcomes และเกณฑท่ีชัดเจน) 

6. เปนขอมูลท่ีพิจารณาวาผูเรียนสามารถ “ไปตอ” หรือ อยูท่ีระดับเดิม  (to progress to the next 

level or whether to keep them at the same level) 

การนำความรูจากการอบรมไปใช 

 นำความรูจากการอบรมไปใชในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (การประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร) วันท่ี 9-10 สงิหาคม 2564 โดยนำไปเขียนรายงานการประเมินตนเองตัวบงชี้ 5.1 ขอ 1 การ

ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และนำไปใชในการบริหารหลักสูตร 


